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Введение
В 2021-2022 учебном году основными направлениями работы техникума будут:

1. Реализация государственных образовательных стандартов и основных образовательных программ среднего профессионального и начального профессионального образования

2. Обновление содержания и повышение качества образования.

3. Реализация мероприятий по устранению недостатков выявленных в ходе аттестации организации образования;

4. Удовлетворение  потребностей общества в специалистах с начальным  и средним  профессиональным образованием;

5. Удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения  начального и среднего профессионального образования;

6. Формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развития ответственности, самостоятельности, творческой активности  и физического воспитания.
7. Продолжение работы по сохранению контингента обучаемых.
8. Непрерывное повышение квалификации педагогических кадров.
9. Расширение сферы деятельности по получению дополнительного образования, разработка методических материалов и программ.
10. Пропагандированное здорового образа жизни, для обеспечения здоровья учащихся и студентов.
11. Совершенствование мониторинга воспитательной работы.
12.  Принятие активного участия в городских, районных и республиканских мероприятиях обучаемыми и педагогическим коллективом.
13. Оснащение лабораторий, мастерских, кабинетов современным оборудованием, инструментами и инвентарем.
Циклограмма работы учебного заведения

	Дни недели
	Наименование мероприятий
	Недели месяца
	время
	ответственные

	Понедельник
	1.Аппаратное совещание при директоре
	еженедельно
	1500
	Михайловская Н.Г.

	Вторник
	1.Педагогическое совещание
	1 неделя месяца
	1430
	Михайловская Н.Г.

	
	2. Инструктивное совещание при педагоге-организаторе
	2,4 неделя месяца
	1430
	Стацишина Л.И.

	
	3.Заседание методического совета
	3 неделя месяца
	1500
	Вылко Е.В.

	Среда
	1. Заседание стипендиальной комиссии
	1 раз в полугодие 3 неделя месяца
	1500
	Михайловская Н.Г.

	
	2. Заседание аттестационной комиссии
	По плану
	1430
	Михайловская Н.Г.

	
	4.Санитарная уборка аудиторий и территории учебного городка
	еженедельно
	1430
	кураторы учебных групп

	Четверг
	1. Заседание педагогического совета
	По плану
	1500
	Михайловская Н.Г.

	
	2. Заседание студенческого актива
	3 неделя месяца
	1430
	Стацишина Л.И.

	
	3. Заседание ЦМК
	4 неделя месяца
	1500
	Председатель ЦМК

	
	4. Родительские собрания
	1 раз в полугодие 4 неделя месяца
	1310
	Михайловская Н.Г.

	Пятница
	1. Общетехникумовская линейка
	1 неделя месяца
	1310
	Ватаман Е.К.

	
	2. Классные часы. Культурно-массовые мероприятия
	По плану 

2-4 неделя месяца
	1310-1420
	Стацишина Л.И. кураторы учебных групп

	
	3.  Инструктивное совещание при зам. директора по УР 
	еженедельно
	1500
	Ватаман Е.К.


I. План заседаний педагогического совета

Цель: управление образовательным процессом, повышение качества обучения и воспитания обучающихся, совершенствования научно-методической работы, а также по другим актуальным вопросам функционирования техникума.

Задачи:

- обеспечение подготовки квалифицированных рабочих и специалистов с учётом требований производства и перспектив его развития;

-внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

-выработка единых требований к организации учебно-воспитательного процесса;

- реализация государственных образовательных стандартов;

- совершенствование форм и методов обучения, взаимосвязь теоретического и практического обучения.

	№ п/п
	Тема и содержание
	Дата
	Ответственные

	1.
	Информация о выполнении решений предыдущего педагогического Совета 
	август
	

	2
	1.Выбор секретаря педсовета на 2021-2022 учебный  год.
	
	Михайловская Н.Г.



	3
	2.О выполнении контрольных цифр приема абитуриентов на 2021-2022 учебный год.
	
	Вылко Е.В.

	4
	3.Рассмотрение учебной нагрузки преподавателей на 2021-2022учебный год.
	
	Михайловская Н.Г.

Ватаман Е.К. 



	5
	4.Рассмотрение плана работы  техникума на 2021-2022 учебный год.
	
	Ватаман Е.К., Стаценко Н.Д.

Вылко Е.В., Стацишина Л.И.

	6
	 Разное:

-рассмотрение темы техникума;

-рассмотрение проектов приказов на назначение кураторов учебных групп, ответственных за кабинетами, мастерскими;  о ликвидации академических задолженностей обучаемых техникума;
	
	Ватаман Е.К. 

Стаценко Н.Д.

Вылко Е.В.,



	1
	Информация о выполнении решений предыдущего педагогического Совета.
	Октябрь
	

	2
	О результатах сдачи академических задолженностей обучающимися за 2020-2021 уч.г.
	
	Ватаман Е.К.

	3
	О социальном паспорте групп обучающихся первого курса
	
	Стацишина Л.И.

	4
	Разное 
	
	

	1.
	Информация о выполнении решений предыдущего педагогического Совета.
	декабрь
	Цикловая методическая комиссия естественно –научного цикла , Кучер Н.Н., Цикловая методическая комиссия социально –гуманитарного  цикла, 

Руснак А.В.

	2.
	 Тематический педсовет тема: Активные и интерактивные методы обучения как основа эффективного и качественного образования общеобразовательных дисциплин
	
	


	3.
	Разное 
	
	

	1.
	Информация о выполнении решений предыдущего педагогического Совета.
	февраль
	Цикловая методическая комиссия профессионального цикла экономического профиля, Касап Н.П.

	2.
	Тематический педсовет тема: Условия повышения эффективности подготовки современного специалиста, владеющего общими и профессиональными компетенциями, как один из факторов успешного трудоустройства 
	
	

	3.
	Разное 
	
	

	1.
	Информация о выполнении решений предыдущего педагогического Совета.
	апрель
	Цикловая методическая комиссия профессионального цикла пищевого и  технического профиля, Нигдорий В.Н.

	2.
	Тема: Применение интерактивных методов как средство повышения учебной практики обучающихся ГОУ СПО «Каменский политехнический техникум им. И.С. Солтыса»
	
	

	3.
	Разное 
	
	

	1.
	Информация о выполнении решений предыдущего педагогического Совета.
	июнь
	Ватаман Е.К.

Стаценко  Н.Д.

Вылко Е.В.

Стацишина Л.Н.

	2.
	Тема: Подведение итогов работы техникума

1.Заслушивание отчетов председателей государственной аттестации комиссии выпускных групп 34,36,43,3 бух.

2.  Итоги работы педагогического коллектива за 2021-2022 учебный год.
	
	

	3.
	Разное 
	
	


II. План заседаний методического совета

Цель - обеспечить гибкость и оперативность методической работы техникума для обеспечения повышения квалификации педагогических работников, развития их профессиональной компетентности и роста профессионального мастерства

Задачи:

· координация деятельности цикловых методических комиссий и других структурных подразделений методической службы, направленных на развитие методического обеспечения образовательного процесса;
· обеспечение методического сопровождения основных профессиональных образовательных программ, разработка учебных и дидактических материалов;
· организация консультирования преподавателей по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;
· разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта сотрудников;
· содействие профессиональному становлению начинающих преподавателей;
· организация взаимодействия с другими организациями профессионального образования с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области профессионального образования;
· содействие развитию личностно-ориентированной педагогической деятельности, обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.
	№ п\п
	Вопросы для обсуждения
	Календарные сроки
	Ответственный
	Докладчик
	Итоговый

документ

	1 заседание

	1
	Рассмотрении и утверждении единой методической темы техникума и планировании работы методической службы ГОУ СПО «Каменский политехнический техникум им. И.С. Солтыса»
	Август
	Методист
	Методист
	План работы

	2
	О рассмотрении программы и плана работы Школы начинающего педагога. Закрепление наставников за начинающими педагогами
	
	Методист

Председатели ЦМК
	Методист
	Программа, план работы. Приказ о наставничестве.

	3
	Об организации работы ЦМК в 2021-2022учебном году

Рассмотрение даты утверждения планов работы ЦМК, индивидуальных планов по самообразованию, кабинетов, лабораторий, мастерских.
	
	Зам. директора по УР,

Методист,

Председатели ЦМК
	Методист

Председатели ЦМК
	Справка

	4
	О графике повышения квалификации педагогов в 2021-2022 учебном году
	
	Методист

Председатели ЦМК
	Методист
	график повышения квалификации педагогов 

	5
	Разное
	

	2 заседание

	1
	Об исполнении решений предыдущего заседания МС
	Ноябрь


	Методист
	Методист
	Справка

	2
	О проведении открытых учебных занятий и внеаудиторных мероприятий преподавателями и мастерами техникума и об эффективности взаимопосещения занятий в цикловых методических комиссиях
	
	Методист
	Методист

Председатели ЦМК
	Справка

	3
	Организация и проведение олимпиад на институциональном уровне, подготовка обучаемых для участия в районных и республиканских олимпиадах.
	
	Председатели ЦМК, Методист,

преподаватели
	Методист


	Приказ

	4
	О подготовке к тематическому педагогическому совету: «Активные и интерактивные методы обучения как основа эффективного и качественного образования общеобразовательных дисциплин
	
	Цикловая методическая комиссия естественно -научного цикла, Цикловая методическая комиссия социально –гуманитарного  цикла
	Кучер Н.Н.

Руснак А.В.
	Повестка педсовета

	5
	Разное
	
	

	3 заседание

	1
	Об исполнении решений предыдущего заседания
	Февраль
	Методист
	Методист
	Справка

	2
	Анализ  эффективности

работы ЦМК над

единой методической

темой техникума:

«Внедрение эффективных форм и методов организации

образовательного процесса с целью формирования общих и профессиональных компетенций обучающихся через создание единой информационно-образовательной среды»

 за 1-е полугодие.
	
	Методист


	Преподаватели

Методист


	Справка

	3
	Об итогах проведения недель цикловых методических комиссий социально-гуманитарного цикла и  профессионального цикла экономического профиля
	
	Методист
	Председатели ЦМК социально-гуманитарного цикла и профессионального цикла экономического профиля
	Отчёт

	4
	Разное
	

	4 заседание

	1
	Об исполнении решений предыдущего заседания
	Апрель
	Методист
	Методист
	Справка

	2
	Об итогах проведения недели цикловой комиссии профессионального цикла пищевого и технического профиля
	
	Методист


	Методист

Председатель ЦМК профессионального цикла пищевого и технического профиля
	Отчёт

	3
	О подготовке к тематическому педагогическому совету: «Условия повышения эффективности подготовки современного специалиста, владеющего общими и профессиональными компетенциями, как один из факторов успешного трудоустройства»
	
	Цикловая методическая комиссия профессионального цикла экономического профиля, 
	Касап Н.П.
	Повестка педсовета

	
	О подготовке к тематическому педагогическому совету: Применение интерактивных методов как средство повышения учебной практики обучающихся ГОУ СПО «Каменский политехнический техникум им. И.С. Солтыса»
	
	Цикловая методическая комиссия профессионального цикла пищевого и  технического профиля
	Нигдорий В.Н.
	Повестка педсовета

	4
	О результатах контроля качества преподавания учебных дисциплин, профессиональных модулей
	
	Заместитель директора по УР
	Заместитель директора по УР

Методист
	Справка

	5
	О внутреннем аудите учебных занятий и внеаудиторных мероприятий
	
	Заместитель директора по УР
	Заместитель директора по УР

Методист
	Справка

	6
	Разное
	

	5 заседание

	1
	Об исполнении решений предыдущего заседания
	Июнь
	Методист
	Методист
	Справка

	2
	Об итогах проведения недели цикловой комиссии естественно -научного цикла
	
	Методист
	Методист

Председатель ЦМК естественно -научного цикла
	Отчёт

	3
	Выполнение плана по самообразованию преподавателей за 2021-2022 учебный год
	
	Преподаватели
	Методист
	Метод.

рекомендации

	4
	Результаты проведения  внутритехникумских, Республиканских конкурсов
	
	Методист
	Председатели ЦМК
	Приказ

	5
	Анализ работы учебных кабинетов  в 2021-2022 учебном году.
	
	Методист
	Методист Председатели ЦМК
	Справка

	6
	Выполнение годовых планов работы председателями ЦМК
	
	Председатели

ЦМК
	Методист
	Метод.

рекоменда-ции

	7
	Анализ учебно- методической работы за 2021-2022 учебный год
	
	Председатели ЦМК

Методист
	Методист
	Справка

	8
	Разное
	


Исполнитель                                                  Вылко Е.В.

III. План мероприятий по организации учебного процесса
Цель: обеспечить оптимальные условия для качественной профессиональной подготовки обучающихся к профессиональной деятельности по избранным профессиям и специальностям. 
Задачи:

 - совершенствование содержания образовательных услуг на основе компетентностного подхода и расширение их номенклатуры в соответствии с запросами  рынка труда;
Обеспечение качественной подготовки обучающихся, формирование у них общих и профессиональных компетенций по  основным образовательным программам и видам профессиональной деятельности в соответствии с государственными образовательными стандартами и потребностями современного рынка труда.

- повышение качества профессионального образования обучающихся за счет освоения современных педагогических и производственных технологий, способствующих развитию конкурентоспособных и мобильных выпускников; 

- создание условий для достижения целей и задач основного и дополнительного образования;

- создание условий по формированию у обучающихся определенной системы взглядов и качеств личности для адаптации их к жизни в обществе и работе на предприятиях республики;
- системное управление учебно-воспитательным процессом, качеством профессиональной подготовки студентов по всем специальностям и профессиям.

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Результат 

	1.
	Подготовка к учебному году учебных планов и  календарно-тематических планов
	август
	Зам. директора по УР, методист
	планы

	2.
	Составление графика учебного процесса на 2021-2022учебный год
	до 06.09
	Зам. директора по УР, зав.практикой
	графика учебного процесса

	3. 
	Распределение учебной нагрузки на 2021-2022 учебный год
	до 17.09
	Зам. директора по УР,
	Проект приказа

	4.
	Прием личных дел обучающихся нового набора от приемной комиссии
	до 27.08
	Зам. директора по УР, секретарь приемной комиссии, секретарь учебной части
	Акт передачи личных дел

	5.
	Комплектование групп нового набора
	Август, сентябрь
	Зам. директора по УР, секретарь приемной комиссии
	Проект приказа «О зачислении» 

	6.
	Заселение  обучающихся в студенческое общежитие 
	август
	Педагог-организатор, секретарь учебной части
	Проект приказа «О зачислении» 

	7.
	Работа с личными делами групп нового набора
	август, сентябрь
	секретарь учебной части
	оформление личных карточек

	8.
	Формирование списков обучающихся на 2021-2022 уч. год
	август
	секретарь учебной части
	списки обучающихся

	9.
	Заполнение алфавитной книги
	сентябрь
	секретарь учебной части
	алфавитная книга

	10.
	Составление статистического отчета Форма №1-СПО 
	до 05.10
	Зам. директора по УР, методист з/о
	отчет

	11.
	Составление расписания учебных занятий на 2021-2022 учебный год
	Август,

декабрь
	Зам. директора по УР
	Расписание занятий на I и II полугодие 

	12.
	Составление графика ликвидации академической задолженности за 2 полугодие 2020-2021 уч. года,за 1 полугодие 2021-2022 уч.года
	Август,

декабрь
	Зам. директора по УР
	графика ликвидации академической задолженности 

	13.
	Составление графика административных контрольных работ
	до 17.09
	Зам. директора по УР
	График 

	14.
	Анализ входного среза знаний на I курсе
	до 29.10
	Зам. директора по УР
	Справка 

	15.
	Проверка и учет посещаемости занятий обучающихся
	ежедневно
	кураторы учебных групп, секретарь учебной части
	Ведомости учета посещаемости занятий

	16.
	Оформление заявки на документы государственного образца
	декабрь, июнь
	Зам. директора по УР, секретарь учебной части
	Заявки на документы государственного образца

	17.
	Проведение административных контрольных работ
	по графику
	Зам. директора по УР, методист з/о, методист
	Анализ

	18.
	Контроль проведения административных контрольных работ
	по графику
	Зам. директора по УР, методист з/о, методист
	Справка

	19.
	Составление графика проведения экзаменационной сессии
	до 01.11

до 01.03
	Зам. директора по УР
	График проведения экзаменационной сессии

	20.
	Утверждение материалов промежуточной аттестации
	до 01.11

до 01.03
	Зам. директора по УР, зав.практикой
	Материалы промежуточной аттестации

	21.
	Подготовка зачетных и экзаменационных ведомостей
	согласно расписанию
	Зам.директора по УР , секретарь учебной части
	зачетные и экзаменационные ведомости

	22.


	Проведение малых педагогических советов и подготовка проекта приказов по допуску обучающихся к экзаменационной сессии: 

13 группа, 16 группа

23 группа

25 группа

33 группа

34 группа

36 группа

43 группа 
	11.06

25.06

18.12,18.06

19.12, 04.06

18.12,09.04

25.03

17.12, 11.03
	Зам. директора по УР
	Протоколы педагогических советов, проекты приказов по допуску к экзаменнационной сессии

	23.
	Организация и проведение промежуточной аттестации
	Согласно графику учебного процесса
	Зам. директора по УР, зав. практикой, преподаватели
	Аттестационные ведомости

	24.
	Контроль проведение промежуточной аттестации
	Согласно графику учебного процесса
	Зам. директора по УР, зав. практикой
	справка

	25.
	Подготовка ходатайства  на утверждение председателей ИГА
	до 01.03
	Зам. директора по УР
	ходатайство на утверждение председателей ИГА

	26.
	 Контроль подготовки программ ИГА по специальностям: «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Земельно-имущественные отношения», «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» дневного отделения; Специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» заочного отделения
	до 24.11
	Зам.директора по УР, Зав. Практикой, руководители дипломных работ
	Программы ИГА

	27.
	Контроль подготовки методических рекомендаций по написанию ВКР обучающимися «Земельно-имущественные отношения», «Технология продукции общественного питания»,  профессии «Повар, кондитер» дневного отделения; Специальностям «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
	до 26.11
	Зам.директора по УР, Зав. Практикой, руководители дипломных работ
	Методические рекомендации по написанию ВКР

	28.
	Ознакомление обучающихся с положением об ИГА
	до 26.11
	Зам.директора по УР
	Ведомость

	30.
	Ознакомление обучающихся с программой ИГА
	до 10.12
	Зам.директора по УР
	Ведомость

	31.
	Подготовка проекта приказа на закрепление за обучающимися тем ВКР, назначение руководителей
	до 24.12
	Зам.директора по УР, руководители ВКР
	Проект приказа

	32.
	Составление графика итоговой государственной аттестации 
	до 20.05
	Зам.директора по УР
	График ИГА

	33.
	Проведение педагогических советов и подготовка проекта приказов по допуску обучающихся к ИГА:

34 группа

36 группа

43 группа

3 бух
	14.05

14.05

14.05

14.05
	Зам.директора по УР, кураторы учебных групп
	Протоколы педагогических советов

	34.
	Проверка документации в соответствии с номенклатурой дел (личные дела, зачётные книжки)
	октябрь
	Зам. директора по УР, секретарь учебной части
	справка

	35.
	Участие в РМО заместителей руководителей по УР, зав. отделениями организаций профессионального образования ПМР
	по графику
	Зам. директора по УР,
	Программа РМО

	36.
	Подготовка к началу учебного года документации:

-журналов учета учебных занятий на учебную группу,

-зачетных книжек,

-студенческих билетов
	сентябрь
	Зам. директора по УР, Секретарь учебной части, кураторы учебных групп
	Журнал учета учебных занятий

	37.
	Проведение инструктажа по заполнению Журнала учета учебных занятий
	сентябрь
	Зам. директора по УР
	Лист ознакомления

	38.
	Проверка журналов теоретического обучения
	раз в квартал
	Зам. директора по УР
	справка

	39.
	Посещение учебных занятий
	по графику
	Зам. по УР, методист, председатели ЦМК.
	анализ

	40.
	Подготовка и проведение родительских собраний
	раз в полугодие
	Зам. директора по УР
	протоколы

	41.
	Подготовка и проведение общетехникумских линеек
	раз в месяц
	Зам. директора по УР, педагог-организатор
	информацияна сайте 

	42.
	Мониторинг качества обучения
	декабрь, июнь
	Зам. директора по УР
	Таблицы мониторинга

	43.
	Мониторинг заполнения зачетных книжек
	декабрь, июнь
	Зам. директора по УР
	справка

	44.
	Подготовка материалов для заседания Стипендиальной комиссии
	сентябрь, январь
	Зам. директора по УР, Секретарь учебной части, кураторы учебных групп
	Ходатайства, протоколы

	45.
	Организация и проведение ИГА по специальностям: «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»,  «Земельно-имущественные отношения», «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» дневного отделения; Специальностям «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», заочного отделения
	июнь


	Зам. директора по УР, методист з/о, преподаватели 
	анализ

	46.
	Подведение итогов выполнения педагогической 

нагрузки преподавателями за истекший учебный год
	до 30.06
	Зам. директора по УР
	Справки о прочитанных часах

	47.
	Составление мониторинга и  годового отчета о проделанной работе
	до.01.02

до 10.07
	Зам директора по УР, зав.практикой, методист, педагог –организатор, зав.хозяйством
	Таблицы мониторинга, годовой отчет


Исполнитель                                                      Ватаман Е.К.
IV. План мероприятий по организации учебно-производственной работы

Учебно-производственная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса и реализуется посредством организации учебной и производственной практики, обеспечения материально-технических и санитарно-гигиенических условий для освоения ОПОП НПО/СПО в части практической подготовки.
Цель:
Подготовка высококвалифицированных специалистов, отвечающих требованиям современного рынка труда, посредством формирования интеллектуального потенциала личности на основе активного участия в процессе обучения.

 Задачи:
- Организация учебной и производственной практики обучающихся в соответствии с требованиями ГОС  СПО и НПО.

- Создание условий для постоянного повышения качества практической подготовки обучающихся. 

- Формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, которые позволят выпускнику стать конкурентоспособным специалистом на рынке труда.

- Развитие кадрового потенциала и системы социального партнерства. 

- Внедрение практико-ориентированной (дуальной) системы подготовки специалистов по профессии 19203 «Тракторист» категории «С», «F».
- организация профессиональной подготовки школьников 10-11 классов по профессиям «Повар, «Слесарь по ремонту автомобилей»

- Обеспечение условий для эффективной работы учебных кабинетов и лабораторий, учебно-производственных мастерских в соответствии с реализуемыми ОПОП СПО/НПО.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Исполнитель

	 Организационная работа

	1
	Составление плана производственного обучения на 2021-2022 учебный год
	27 августа-1 сентября
	зав. практикой

	2
	Разработка и утверждение графика производственного обучения  на 2021-2022 учебный год
	 27 августа – 1 сентября
	зав. практикой

	3
	  Разработка и утверждение учебно-планирующей документации по производственному и практическому обучению: перспективных планов; программ учебных и производственных практик
	с 27 августа по 15 сентября
	преподаватели зав. практикой 

	4
	Контроль выполнения учебного плана и программ практического обучения по профессиональным модулям
	согласно графику проведения учебной и производственной практик на 2021-2022 учебный год.
	зав. практикой

	5
	 Методическая помощь преподавателям и в составлении учебно-планирующей документацией на учебный год
	с 27 августа по 15 сентября
	методист 
зав. практикой

	6
	Осуществление контроля ведения преподавателями  и мастерами производственного обучения учебной учетно-отчетной документации по практическому обучению 
	согласно графику проведения учебной и производственной практик 
	зав. практикой

	7
	Подбор баз практик  и заключение договоров с предприятиями, организациями о прохождении  производственных практик по специальностям и профессиям, изучив потребности предприятий и с учётом условий сохранения рисков распространения коронавирусной инфекции и постоянного места жительства обучаемых
	Сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь, апрель, май, июнь


	зав. практикой, руководители практик

	8
	Осуществление контроля качества практической подготовки  обучаемых посредством проведения проверочных работ и квалификационных экзаменов с последующим анализом их итогов 
	согласно графику проведения учебной и производственной практик 
	зав. практикой, методист, преподаватели 

	9
	Контроль выполнения правил техники безопасности на всех учебно-практических базах и соблюдение санитарных норм 
	согласно графику проведения учебной и производственной практик 
	зав. практикой

	10
	Анализ успеваемости и 

посещаемости практических занятий 
	согласно графику проведения учебной и производственной практик 
	зав. практикой

	11
	Работа с кураторами групп по учету пропущенных практических занятий и контроль их своевременной отработки 
	декабрь, март, июнь
	зав. практикой

	12
	Проведение собраний с обучаемыми перед выходом на производственную практику 
	октябрь, декабрь, май
	зав. практикой

	13
	Контроль своевременного проведения медосмотров обучаемых перед выходом на производственную практику. 
	ноябрь, апрель, май, июнь
	зав. практикой

	14
	Проведение аттестации студентов по итогам производственной практики с последующим анализом результатов 

	согласно графику проведения учебной и производственной практик 
	зав. практикой


	15
	Разработка учебных планов  и программ  профессиональной   подготовки  электросварщик, тракторист категории «F», для школьников 10-11 кл. «Повар», «Слесарь по ремонту автомобилей»; 
	сентябрь,               октябрь
	зав.практикой, методист

	16
	Организация ознакомительных экскурсий на предприятия Каменского района и г.Каменка
	 май, июнь
	зав. практикой,

преподаватели 

	17
	Участие в работе педагогического совета, методического совета
	декабрь, июнь
	зав.практикой, 

	18
	Организация профессиональной подготовки:

- «Водитель транспортных средств категории «В»;

- «Штукатур» при ВУГСИН МЮ ПМР с. Александровка» 

- Тракторист категории«С» 

 - «Вальщик леса»
	сентябрь,  декабрь, март

сентябрь

октябрь, март

октябрь, март
	зав.практикой, 

	19
	Организовать стажировку преподавателей профессионального цикла на предприятиях и организациях Каменского района. 
	февраль, март
	зав. практикой,  методист , преподаватели 

	20
	
	
	

	Трудоустройство и связь с выпускниками

	1
	Провести мониторинг трудоустройства выпускников техникума 2021- 2022 учебного года 
	октябрь, ноябрь
	зав. практикой
кураторы групп

	2.
	Разработка и утверждение программы тренингов «Успешное трудоустройство»
	сентябрь-октябрь
	зав. практикой


	3. 
	Проведение тренингов «Успешное трудоустройство» в выпускных учебных группах
	март, апрель
	зав. практикой

	4.
	Работа по содействию в трудоустройстве выпускников
	январь, февраль, март, апрель, май
	зав. практикой

	5.
	Изучить потребности предприятий и организаций в квалификационных специалистах и рабочих в районе, с учётом места жительства
	октябрь, ноябрь
	зав. практикой

	6.
	Работа с центром занятости населения.
	с ноября 2021 по июнь 2022 г.
	зав. практикой

	7
	Провести предварительное и окончательное распределение выпускников 36, 43, 34 учебных групп на места работы.
	февраль, апрель
	зав. практикой
кураторы

	Внеаудиторная работа

	1
	Проведение  институционального конкурса «Лучший по профессии»

	   февраль
	зав практикой, преподаватели 

	2
	Участие в выставках, ярмарках на институциональном, муниципальном и республиканском уровне
	сентябрь, январь, март
	зав практикой, председатели ЦМК, 

	Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий и  мастерских

	1
	Проверка кабинетов, лабораторий и мастерских по оснащению методическими материалами, оборудованием и наглядными пособиями, оснащению необходимым инвентарём и средствами защиты против распространения коронавирусной инфекции.
	 27 августа
	зав. практикой,

методист

инженер по ОТ и ТБ

	2
	Анализ и корректировка планов работы , кабинетов, лабораторий и мастерских
	сентябрь
	зав. практикой,

методист

	3
	Контроль  за  своевременностью  и  правиль​ностью  заполнения  журналов  инструктажа  по охране  труда  при  кабинетах,  лабораториях
	согласно графику проведения учебной и производственной практик 
	зав. практикой, инженер по ОТ

	4
	Работа кабинетов, лабораторий  и  мастерских и по совершенствованию УМК специальностей
	согласно графику работы кабинетов
	зав. кабинетами, зав. практикой

	5
	составление заявки на необходимое оборудование для кабинетов, лабораторий, мастерских
	октябрь
	зав. практикой, зав.кабинетами

	6
	оснащение необходимыми медикаментами аптечек при кабинетах, лабораториях, мастерских
	согласно заявок
	медработник, зав.практикой,
инженер по ОТ и ТБ

	7
	Оснащение спортинвентаря (по заявкам преподавателя физкультуры), надлежащее содержание, уход и использование по назначению игрового спортивного оборудования.
	декабрь, июнь
	зав. хозяйством, зав.практикой, преподаватели физкультуры


Исполнитель                                               Стаценко Н. Д.


V. План методической работы

Методическая тема техникума: «Внедрение эффективных форм и методов организации образовательного процесса с целью формирования общих и профессиональных компетенций обучающихся через создание единой информационно-образовательной среды»

Этап реализации: Первый год

Цели:

- обеспечить гибкость и оперативность методической работы в техникуме. Создание условий для повышения квалификации педагогических работников, развитие их профессиональной компетентности и роста профессионального мастерства;

- формирование имиджа техникума как учебного заведения высокого профессионализма, педагогической культуры, отвечающего требованиям государства.

Задачи:

· обеспечение  выполнения требований государственных образовательных стандартов профессионального образования;

· работа по актуализации учебно-методической документации (учебно-методических комплексов, контрольно-оценочных средств, рабочих программ, календарно-тематических планов, методических рекомендаций) учебных дисциплин и профессиональных модулей;

· установление, поддержание связей с научно-методическими отделами средних профессиональных и высших профессиональных образовательных учреждений для распространения методических знаний, обобщения и пропаганды положительного педагогического опыта

· изучить и апробировать на занятиях новые методы и приёмы аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы.

· продолжить работу преподавателей по развитию творческой, исследовательской работы студентов и преподавателей (кружковая работа, УИРС, НИР).
· совершенствовать научно-методические и учебно-методические базы через модернизацию УМК, пособий, разработку электронных образовательных ресурсов (ЭОР): электронных пособий, курсов лекций и др.

· создать условия для реализация современных форм и методов методической работы, направленных на развитие научно-образовательной и творческой среды в колледже, активизацию научно-методической работы педагогов; повышение профессиональной компетентности педагогических работников путем повышения квалификации, прохождения стажировок, участия в конкурсах профессионального мастерства. 

· изучить и распространить передовой педагогический опыт на различных уровнях.

	№
	Содержание работы
	Сроки

исполнения
	Механизм реализации
	Ответственные



	1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	1.1
	Подготовка проекта приказа о создании методического совета
	Август-сентябрь
	Приказ
	Методист

	1.2
	Рассмотрение и согласование плана и программы реализации единой методической темы техникума;
	Август
	Приказ 
	Методист



	1.3
	Рассмотрение и согласование планов работы ЦМК на 2020-2021 учебный год;

Организация работы цикловых методических комиссий 
	Август
	Приказ о назначении председателей ЦМК
	Методист, Зам. директора по УР, Ведущий специалист ОК

	1.4
	Организация работы школы начинающего педагога 
	Август
	Приказ
	Методист

	1.5
	Работы по корректировке и разработке фондов оценочных средств в соответствии с требованиями ГОС СПО/НПО.
	Сентябрь-январь
	Приказ
	Зам. директора по УР, Методист,

Председатели ЦМК.

	1.6
	Разработка ОПОП на 2021-2022 учебный год.
	до 27.08.21 г.
	Рабочие программы
	Методист, Зам. директора по УР, председатели ЦМК, преподаватели

	1.7
	Составление графика курсов повышения профессиональных компетенций педагогических работников техникума в ГОУ ДПО «ИРО и ПК» на 2021-2022 уч. год
	до 04.09.2021 г.
	График
	Методист

	1.8
	Составление и утверждение плана работы методического совета.
	до 04.09.2021 г.
	План работы методического совета
	Методист



	1.9
	Организация участия педагогических работников в работе тематических советов, выступления по актуальным темам на семинарах, конференциях, РМО.
	В течение года

(согласно плана работы и графика проведения конференций и РМО)
	Заявка на участие
	Методист

	1.10
	Организация и проведение предметных цикловых методических недель, олимпиад
	декабрь, февраль, 

апрель,

 май
	План проведения

недели ЦМК
	Методист,

Зав. практикой, Зам директора по УР, Члены метод. совета, Председатели ЦМК.

	1.11
	Организация работы по изданию научно-

методических материалов, обеспечивающих

образовательную деятельность техникума.
	В течение года
	Изданные научно-

методические материалы
	Методист,

Члены метод. совета, Преподаватели.

	1.12  
	Проведение тематических педагогических советов по плану.


	Декабрь, февраль, апрель.
	План тематического педагогическогосовета
	Методист,

Председатели ЦМК, Преподаватели

	1.13
	Изучение нормативных документов и внедрение их в образовательный процесс.
	В теч.учебного года
	Нормативные документы
	Зам. директора по УР

Методист

Зав. практикой

	1.14
	Работа с председателями ЦМК по своевременной и качественной подготовке документации к проведению «Недели» ЦМК и качественному проведению запланированных мероприятий.
	В соответств. с графиком по техникуму  
	Планы работы  ЦМК
	Методист

Председатели ЦМК

	1.15
	Консультирование председателей ЦМК по ведению заседаний ЦМК, по оформлению протоколов заседаний, по выполнению решений, по составлению и выполнению плана контроля.
	В течение года 
	Беседа
	Методист

Председатели ЦМК

	1.16
	Консультирование председателей ЦМК, преподавателей в отношении оформления индивидуального плана профессиональной деятельности педагога и портфолио.
	август-сентябрь 2021 г
	Рекомендации
	Методист

Председатели ЦМК

	1.17
	Оказание методической помощи педагогам в разработке учебно- программной документации .
	В течение учебного года
	Индивидуальное

консультирование педагогов
	Методист

Преподаватели

	1.18
	Оказание помощи преподавателям в подборе методических материалов для занятий, открытых уроков, внеаудиторных мероприятий.
	В течение учебного года
	Беседа, поиск, рекомендации
	Методист

Преподаватели

	1.19
	Создание электронной базы данных публикаций преподавателей.
	В течение года
	Электронная база
	Методист

Преподаватели

Председатели ЦМК

Методист-организатор по информатизации образования

	1.20
	Редактирование статей, тезисов, докладов, представленных для публикации.
	В течение года
	Рекомендации
	Методист

Преподаватели

	2. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	2.1
	Обновление стендов по методической работе

(Раздел аттестация, в помощь начинающему педагогу )
	сентябрь
	Стенды
	Методист, Председатели ЦМК

	2.2
	Размещение информации о деятельности методической службы на сайте техникума
	в течение года
	Информация на сайте
	Методист, Методист –инструктор по информатизации образования

	2.3
	Разработка методических рекомендаций в помощь педагогическим работникам
	в течение года
	Методические рекомендации
	Методист

	2.4
	Разработка мультимедийного сопровождения методических семинаров, конференций, конкурсов,  выставок и т. д.
	в течение года
	Электронные презентации
	Методист, Методист –инструктор по информатизации образования, Председатели ЦМК.

	2.5
	Разработка мультимедийного сопровождения, педагогических семинаров, интегрированных заседаний ЦМК, педагогических чтений, научно-практических и теоретических конференций, мастер-классов ,РМО проведенных на базе техникума, открытых занятий, внеаудиторных мероприятий
	В течение уч.года в соответств. с графиком проведения 
	Мультимедийные презентации 
	Методист

Методист-организатор  по информатизации образования



	2.6
	Формирование библиотечного фонда программно-методических материалов, научно-методической литературы.
	в течение года
	Библиотечный фонд программно-методических материалов, научно-методической литературы,
	Методист, Методист –инструктор по информатизации образования, Библиотекарь, Председатели ЦМК.

	2.7
	Создание банка программ, авторских разработок.
	в течение года
	Банк программ, авторских разработок
	Методист, Методист –организатор по информатизации образования, председатели ЦМК.

	2.8
	Освещение деятельности педагогов в СМИ.


	В течение года
	Репортажи и статьи в СМИ
	Методист, Методист –инструктор по информатизации образования, Председатели ЦМК.

	2.9
	Работа в сети Интернет (использование ресурса интернет как источника информации по определённой теме, переписка, получение информации о конкурсах, конференциях, семинарах, курсовой подготовке и др.);
	В течение уч.года
	Информация
	Зав. научно-методическим отделом

Зав.библиотекой

Преподаватели

	2.10
	Обновление нормативно-правовой базы техникума с учётом требований стандартов нового поколения
	в течение года
	локальные нормативные документы
	Методист, Зам. директора по УР., Зав. практикой.

	3. ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	3.1
	Постоянное использование современных образовательных и информационно-коммуникационных  технологий, изучение теоретических основ внедрения современных  дистанционных форм и методов организации образовательного процесса.
	В течение уч.года
	Информации
	Методист

Преподаватели



	3.2
	Участие в научно-практических конференциях, семинарах, на разных уровнях.
	в течение года
	график
	Методист, Зам. директора по УР. Зав. практикой.

	3.3
	Участие в республиканских методических объединениях по профилю   
	В соответств. с графиком РМО 
	Программа, информации 
	Администрация

Преподаватели

	4. ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛИЗМА ПЕДАГОГОВ

	1. Повышение профессиональных компетенций педагогических работников

	4.1.1. Курсовая подготовка

	4.1.1.1
	Корректировка  заявки на прохождение курсов повышения квалификации администрации и педагогов техникума на 2021-2022 
уч. г. 
	август


	Заявка на КПК 
	Методист



	4.1.1.2
	Составление графика прохождения курсов повышения профессиональных компетенций в ГОУ СПО «Каменский политехнический техникум им. И.С. Солтыса»
	До 04.09.2021
	График
	Методист

	4.1.1.3
	Составление перспективного  плана повышения профессиональных компетенций
	сентябрь
	Перспективный план
	Методист



	4.1.2. Стажировка педагогических кадров

	4.1.2.1
	Составление графика прохождения стажировки

Подготовка заявок на прохождение стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения техникума
	сентябрь
	График прохождения стажировки
	Методист, Зав. практикой

	4.1.2.2
	Подготовка проекта приказа о направлении на стажировку
	Сентябрь
	Приказ
	Методист, зав.практикой

	4.1.2.3
	Подготовка информации о педагогических работниках, которые прошли стажировку
	июнь
	Информация
	Зав.практикой

	5.ОБОБЩЕНИЕ, ПРЕДСТАВЛЕНИЕ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ ОПЫТА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	5.1.
	Проведение открытых учебных и внеаудиторных мероприятий 
	В течение года
	План
	Методист, Председатели ЦМК

	5.2.
	Публикации авторских разработок, докладов, статей, конспектов уроков, сценариев мероприятий
	В течение года
	Публикации
	Методист, Председатели ЦМК, преподаватели

	5.3
	Обобщение опыта работы цикловых методических комиссий по реализации методической темы . 
	Май  2022 г.
	Обобщенный опыт, 
	

	6. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

	6.1
	Приём заявлений на II квалификационную категорию.
	июнь
	Регистрация заявлений
	Методист, Секретарь 

Преподаватели

	6.2
	Составление  плана-графика аттестации педагогических работников на 2021-2022 учебный год.
	август
	График
	Методист



	6.3
	Подготовка проекта приказа о формировании аттестационной комиссии техникума, об утверждении графика заседаний аттестационной комиссии и о формировании состава экспертных групп
	август-сентябрь
	Приказы
	Методист

	 6.4
	Экспертиза педагогической деятельности преподавателей техникума претендующих на присвоение второй квалификационной категории
	Согласно приказа
	Экспертное заявление
	Председатель экспертной группы, члены экспертной группы

	6.5
	Индивидуальные консультации с аттестуемыми
	согласно графику
	
	Методист

	6.6
	Проведение заседаний  аттестационной комиссии
	 по графику
	График
	Методист

	6.7


	Оформление документов по результатам прохождения аттестации
	по графику
	Приказ, протокол
	Методист. Ведущий специалист по кадрам

	7.ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ И КОНТРОЛЬНО-КОРРЕКЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	7.1.
	Корректировка учебно-планирующей и методической документации
	август
	Учебно-планирующая и методическая документация
	Заместитель директора по УР

Методист

	7.2


	Анализ рабочих программ и календарно-тематических планов и их соответствие ГОС и примерным программам
	август
	Справка
	Методист

	7.3
	Контроль выполнения плана мероприятий недель ЦМК
	Согласно плану
	Справка
	Методист

	7.4


	Проведение анкетирования преподавателей для выявления затруднений
	В течение года
	Анкеты
	Методист

	7.5


	Анализ работы школы начинающего педагога
	июнь
	Справка
	Методист

	7.6
	Анализ мероприятий по реализации единой методической темы
	июнь
	Справка
	Методист

	7.7
	Анализ работы за 2021-2022 учебный год
	июнь
	Годовой отчёт

План работы
	Методист

	
	
	
	
	


8.РАБОТА ЦИКЛОВЫХ МЕТОДИЧЕСКИХ КОМИССИЙ

8.1. ЦМК естественно- научного цикла 
Методическая  тема  цикловой  комиссии: 

«Использование современных образовательных и информационных технологий – эффективный путь повышения качества обучения и подготовки высококвалифицированных специалистов».

Цель: Применение современных образовательных и информационных технологий –по дисциплинам цикла, в том числе и с использованием компьютерных программ и интернет-сервисов; повышения качества обучения и подготовки высококвалифицированных специалистов».
Задачи:
· реализация государственных образовательных стандартов на основе компетентностного подхода с использованием информационно-коммуникационных технологий;

· использовать проектную и исследовательскую деятельность обучаемых для формирования информационной компетентности обучаемых;

· совершенствовать учебные программы, учебно-методические комплексы  с  целью   формирования творческой самостоятельности студентов;

· совершенствовать качество проведения  учебного занятия;

· повышать уровень педагогического и профессионального мастерства преподавателей.

Основные направления:

1. Разработка  учебных программ, методических  и  дидактических  средств  обучения  с использованием современных образовательных и информационных технологий .
2. Подготовить и провести тематический педагогический совет на тему: «Активные и интерактивные методы обучения как основа       эфэфэфективного и качественного образования общеобразовательных дисциплин».

3. Проведение  открытых  занятий и мероприятий на институциональном и республиканском уровне.

4. Проведение  мониторинга  уровня  знаний  обучаемых.

5. Повышение и совершенствование педагогического мастерства и  самообразования преподавателей.

6. Контроль и диагностика деятельности преподавателей.

7. Повышение уровня деловой квалификации педагогического мастерства преподавателей через курсы повышения квалификации.
I. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

Календарный план заседаний ЦМК

	№

п/п
	Повестка дня
	Сроки
	Исполнитель

	1
	Анализ работы ЦМК за 2020-2021 учебный год.

Обсуждение и утверждение плана работы ЦМК на 2021 – 2022 учебный год.

Рассмотрение и утверждение рабочих программ, календарно-тематических планов преподавателей.

Утверждение индивидуальных планов профессиональной деятельности преподавателей.

Утверждение планов работы кабинетов, лабораторий.

Разное.
	Август
	Председатель ЦМК.

Члены ЦМК



	2
	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Обсуждение результатов первичных срезов ЗУН учащихся I-го курса за курс 9-летней школы.

Обсуждение взаимопосещений занятий преподавателями комиссии.

Разное.
	Сентябрь
	Председатель ЦМК.

Члены ЦМК

	3
	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Рассмотрение   вопросов экзаменационных  билетов, материалов к зачетам, обязательных контрольных работ.

Рассмотрение и обсуждение УМК преподавателей, в частности Информационного банка данных по 

дисциплинам цикла.

Обсуждение взаимопосещений занятий.

Разное
	Октябрь
	Председатель ЦМК.

Члены ЦМК



	4
	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Организация и подготовка тематического педсовета на тему: «Активные и интерактивные методы обучения как основа эффективного и качественного образования общеобразовательных дисциплин

Мониторинг успеваемости обучаемых по дисциплинам цикловой комиссии. Сохранение контингента учащихся.

Обсуждение итогов работы преподавателей комиссии за 

 I-е полугодие 2021-222 уч. года.

Разное.
	Декабрь
	Председатель ЦМК.

Члены ЦМК



	5
	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Рассмотрение и обсуждение УМК преподавателей.

Разное.
	Январь
	Председатель ЦМК.

Члены ЦМК

	6
	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Рассмотрение   вопросов экзаменационных  билетов, материалов к зачетам, обязательных контрольных работ.

Обсуждение методразработки, анализ открытых занятий Разное.
	Февраль
	Председатель ЦМК.

Члены ЦМК

	7
	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Обсуждение методразработки, анализ открытых занятий


	Март
	Председатель ЦМК.

Члены ЦМК

	8
	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Предварительное обсуждение программы мероприятий в рамках Недели цикловой комиссии естественнонаучного  цикла.

Разное.
	Апрель
	Председатель ЦМК.

Члены ЦМК



	9
	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Предварительное распределение учебной нагрузки преподавателей ЦМК на 2022-23 уч. год.

Обсуждение методразработки, анализ открытых занятий Проведение Недели ЦМК

Творческие отчеты преподавателей комиссии 
по методической теме ЦМК. 
	Май 
	Председатель ЦМК.

Члены ЦМК



	10
	Подведение итогов и оценка степени участия преподавателей-предметников в работе ЦМК.

Подведение итогов работы ЦМК за 2021-22 учебный год.

Календарное планирование работы ЦМК 
на 2022-2023 учебный год.

Разное.
	Июнь
	Председатель ЦМК.

Члены ЦМК




8.2. ЦМК профессионального цикла экономического профиля

Методическая тема цикловой комиссии: 

«Формирования общих и профессиональных компетенций обучающихся на основе совершенствования образовательных технологий»

Цель: Повышение
эффективности образовательного процесса через применение традиционных и современных методов в преподавании профессиональных модулей и  дисциплин, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства педагогов.
Задачи:

· поиск новых, более эффективных подходов к организации учебно-воспитательного процесса;
· повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения элементов современных технологий;

· совершенствование научно-методического обеспечения основных компонентов образовательного процесса техникума;

· организация обмена опытом между членами педагогического коллектива;

· создание условий для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности преподавателей, развития педагогического творчества;

· совершенствование методического обеспечения работы обучающихся  экономического профиля на дистанционном обучении;

· активизация работы по организации проектно-исследовательской деятельности студентов и преподавателей профессионального профиля;

· улучшение качественной успеваемости обучающихся и их мотивации к изучению ПМ и профессиональных дисциплин.

Основные направления:

1. Организация образовательного процесса.

2. Организация работы по внедрению современных образовательных технологий, в т.ч с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, способствующих формированию общих и профессиональных компетенций специалиста. 
3. Продолжение работы по комплектованию  методического и материально-технического обеспечения   дисциплин и профессиональных модулей. 

4. Проведение открытых уроков и внеаудиторных мероприятий.

5. Совершенствование педагогического мастерства преподавателей через курсы повышения квалификации.

6. Организация педагогического наставничества.

7. Организация воспитательной работы с обучаемыми.

8. Подготовка обучаемых к участию в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях.  

9. Проведение мониторинга уровня знаний обучаемых.

10. Рассмотрение творческих отчетов преподавателей по итогам учебного года.

11. Подготовка, организация и проведение итоговой государственной аттестации. 

12. Организация учебно-исследовательской деятельности обучаемых.

I. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

Календарный план заседаний ЦМК.

	№№

п/п
	Повестка  дня
	Сроки 
	Исполнитель

	1.


	Анализ работы ЦМК за 2020-2021учебный год.

Создание учебно-методического обеспечения образовательного процесса и контрольно-оценочной деятельности в соответствии с требованиями ГОС.

Обсуждение плана работы ЦМК на 2021 - 2022учебный год.

Утверждение тем самообразования преподавателей ЦМК.

Рассмотрение рабочих программ, индивидуальных планов профессиональной деятельности преподавателей, паспортов и  планов работы кабинетов, календарно- тематических планов по дисциплинам и ПМ преподавателей ЦМК.

Обсуждение графиков проведения: консультаций; открытых уроков и внеаудиторных мероприятий; недели цикловой комиссии.

О рассмотрении графика ликвидации задолженностей студентов.

Информация о новых нормативных документах и задачах на новый учебный год по реализации методической темы техникума.

Разное.
	Август
	Председатель ЦМК 

Члены ЦМК

Председатель ЦМК 

 

	2.
	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Рассмотрение комплектов контрольно-​оценочных средств по профессиональным дисциплинам и  профессиональным модулям.

Рассмотрение и обсуждение плана поздравительной открытки, посвященное Дню бухгалтера ПМР (преподаватель Касап Н.П.)

Организация выполнения курсовых работ студентами: рассмотрения методических рекомендаций по выполнению курсовых работ по ПМ и профдисциплинам.

Рассмотрение: Методические рекомендации

по выполнению контрольных работ студентами заочного отделения.

Разное
	сентябрь
	Председатель ЦМК 

Члены ЦМК

Председатель ЦМК 



	3.


	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Обсуждение методического доклада:

«Развитие  профессиональной компетентности педагога: основные противоречия и проблемы».

Рассмотрение вопросов экзаменационных билетов, материалов к зачетам, обязательных контрольных работ по МДК и дисциплинам.

Анализ внеаудиторного мероприятия,

посвящённое Дню бухгалтера ПМР

(преподаватель Касап Н.П.).

Рассмотрение плана мероприятий, посвященных недели науки и мира.

Рассмотрение методических пособий, рекомендаций для обучающихся заочного отделения.

Об обзоре учебно-методической литературы.

Обсуждение взаимопосещений занятий.

Разное.
	октябрь
	Председатель ЦМК 

Касап Н.П.

Члены ЦМК

Члены ЦМК

 Председатель ЦМК 

Члены ЦМК

Председатель ЦМК

	4.


	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Анализ проведения дней науки, в рамках «Недели

науки и мира».

Организация подготовки к зачетно -экзаменационной сессии на заочном отделении.

Обмен опытом по проблеме «Опыт использования современных технологий в педагогической деятельности»

Рассмотрение и обсуждение плана внеаудиторного  мероприятия: 24 декабря- День Конституции ПМР. (преподаватель  Бурлака Л.В.)

Мониторинг успеваемости студентов и учащихся по дисциплинам и профессиональным модулям  цикловой комиссии.

Разное.
	ноябрь
	Председатель ЦМК 

Члены ЦМК

Председатель ЦМК

	5.


	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Состояние КМО дисциплин.

Обсуждение итогов работы преподавателей за 1-е полугодие 2021- 2022 учебного года.

Анализ работы ЦМК за 1 полугодие 2021-2022 учебного года.

Обсуждение методического доклада:

Научно-исследовательская деятельность студента как компонент профессиональной подготовки будущего специалиста.

Анализ внеаудиторного мероприятия,

посвящённое Дню Конституции ПМР. (преподаватель  Бурлака Л.В.)
Рассмотрение методических рекомендаций по написанию квалификационной работе специальность 2.21.02.05 «Земельно-имущественные отношения», специальность 5.38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».
Рассмотрение и обсуждение программы государственной итоговой аттестации и методических рекомендаций по выполнению ВКР студентов специальность 2.21.02.05 «Земельно-имущественные отношения», специальность 5.38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» (очное и заочное отделение).
Утверждения тем ВКР (дипломных работ) студентов специальность 2.21.02.05 «Земельно-имущественные отношения»;специальность 5.38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» (очное и заочное отделение).

Организация и проведение квалификационного экзамена по профессиональным модулям.

О рассмотрении графика ликвидации задолженностей студентов.

Разное.
	декабрь
	Председатель ЦМК

Члены ЦМК

Председатель ЦМК 

Жуковский Г.Г.

Члены ЦМК

Председатель ЦМК 



	6.


	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Работа над методической проблемой цикловой комиссии и ход её выполнения.

Рассмотрения материала  на тематический педсовет: «Условия повышения эффективности подготовки современного специалиста, владеющего общими и профессиональными компетенциями, как один из факторов успешного трудоустройства»
Утверждения плана недели методической цикловой комиссии.
Рассмотрение и обсуждение планов открытых уроков по профдисциплинам, ПМ и внеаудиторным мероприятиям  к недели методической цикловой комиссии

( преподаватели: Жуковский Г.Г., Касап Н.П., Стаценко Н.Д. )

Об обзоре учебно-методической литературы.

Обсуждение методического доклада: 

Влияние здоровьесберегающих технологий на качество образования обучающихся.

О результатах взаимопосещения учебных        занятий членами методической комиссии.

Анализ результатов успеваемости обучающихся, меры по ликвидации задолженностей.

Разное.
	январь
	Председатель ЦМК

Члены ЦМК

Председатель ЦМК

Председатель ЦМК

Члены ЦМК

Михайловская Н.Г

Члены ЦМК

Председатель ЦМК

	7.
	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Мастер – класс для педагогов«Тайм-менеджмент педагога».

Анализ открытых уроков и  внеаудиторных мероприятий (преподаватели: Жуковский Г.Г., Касап Н.П. )

Рассмотрение вопросов экзаменационных билетов, материалов к зачетам, обязательных контрольных работ по МДК и дисциплинам.

Заслушивание преподавателей о проведении исследовательской работы и технического творчества.

Разное.
	февраль
	Председатель ЦМК

Касап Н.П.

Жуковский Г.Г.

Члены ЦМК

Председатель ЦМК

	8.


	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Изучение показателей системы мониторинга, измерений и анализа качества образовательной услуги.

Обсуждение проведенного тематического  педсовета: «Условия повышения эффективности подготовки современного специалиста, владеющего общими и профессиональными компетенциями, как один из факторов успешного трудоустройства»
Обсуждение проведения недели методической цикловой комиссии.

Рассмотрение и обсуждение плана внеаудиторного  мероприятия:

Брейн-ринг ко Дню космонавтики 12 апреля

( преподаватель  Жуковский Г.Г.)
О мониторинге качества проведения открытых занятий и внеаудиторных мероприятий с последующим анализом методики их проведения.
Рассмотрение электронных учебно-методических комплексов как части дистанционного обучения.

Обобщение передового педагогического опыта преподавателей цикла.

Разное.
	март
	Председатель ЦМК

Члены ЦМК

Председатель ЦМК 

Члены ЦМК

Председатель ЦМК

	9.


	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Составление графика проведения олимпиад по дисциплинам и профессиональным модулям.

Анализ состояния КМО дисциплин.

Обсуждение методического доклада:

«Документационное сопровождение учебной и производственной практики».

Анализ внеаудиторного мероприятия,

посвящённое Дню космонавтики (преподаватель Жуковский Г.Г.).

Обсуждение проведения исследовательской работы преподавателями ЦМК и анализ ее представления.

Анализ состояния усвоения учебного материала по результатам промежуточной аттестации.

Об обзоре учебно-методической литературы.

Разное.
	апрель
	Председатель ЦМК 

Члены ЦМК

Председатель ЦМК 

Стаценко Н.Д.

Члены ЦМК

Председатель ЦМК 

	10.


	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Обсуждение защиты курсовых работ: ПМ.03 «Картографо-геодезическое сопровождение земельно-имущественных отношений». 

ПМ.04. «Определение стоимости недвижимого имущества»,    специальность «Земельно-имущественные отношения».

Обмен опытом по проблеме «Организация дистанционного обучения в системе «онлайн»

Распределение учебной нагрузки на 2022-2023учебный год.

Мониторинг успеваемости студентов и учащихся по дисциплинам  и профессиональным модулям цикловой комиссии.

О консультировании выпускников по вопросам содержания и последовательности выполнения дипломной рабаты(проекта).

Подготовка отчетов преподавателей по выполнению индивидуальной методической темы.

Обсуждение взаимопосещений занятий.

Об участии в профориентационной работы преподавателей ЦМК.

Анализ результатов успеваемости обучающихся, меры по ликвидации задолженностей.

Разное.
	май
	Председатель ЦМК 

Члены ЦМК 

Председатель ЦМК 

Члены ЦМК

Председатель ЦМК



	11.


	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Анализ участия преподавателей ЦМК в работе республиканского методического объединения по специальности.

О разработке методической документации:

-методические рекомендации;

- методические разработки;

-методические доклады.

Подведение итогов государственной итоговой аттестации специальность 2.21.02.05 «Земельно-имущественные отношения», специальность  5.38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» (очное и заочное отделение).
Отчёт преподавателей о прохождении учебных и производственных практик: специальность 2.21.02.05 «Земельно-имущественные отношения», специальность5.38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»  специальность   4.35.02.05 «Агрономия».

Организация и проведение квалификационного экзамена по профессиональным модулям.

Анализ проведения олимпиад по профессиональным дисциплинам. 

Мониторинг уровня знаний обучаемых по дисциплинам и профессиональным модулям цикла за 2021-2022 учебный год.

Подведение итогов и оценка степени участия преподавателей в работе ЦМК.

О результатах взаимопосещения учебных        занятий членами методической комиссии.

Творческие отчеты преподавателей по методической теме ЦМК.

Отчёт преподавателей ЦМК о проделанной работе за 2021-2022 учебный год.

Отчет Зав. кабинетами о проделанной работе за 2021-2022 учебный год. 

Отчёт председателя ЦМК о проделанной работе за 2021-2022 учебный год.

Планирование работы преподавателей на 2022- 2023 учебный год.

Разное.
	июнь
	Председатель ЦМК 

Члены ЦМК

Председатель ЦМК

Члены ЦМК

Председатель ЦМК

Члены ЦМК

Председатель ЦМК 




8.3.ЦМК профессионального цикла пищевого и технического профиля

Методическая тема цикловой комиссии: 

 «Применение эффективных форм и методов организации образовательного процесса с целью формирования общих и профессиональных компетенций обучающихся на учебных дисциплинах и профессиональных модулях через создание единой информационно-образовательной среды»

Цель: 
Поиск новых форм и методов организации образовательного процесса, внедрение в образовательный процесс современных подходов с целью формирования общих и профессиональных компетенций обучающихся. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий через создание единой информационно-образовательной среды. Совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей. 

Задачи:

· внедрение новых педагогических технологий, в том числе электронного обучения и дистанционных образовательных технологий через создание единой информационно-образовательной среды;

· методическое обеспечение ОПОП;

· укрепление материально-технической базы, создание электронных учебно-методических комплексов по читаемым дисциплинам цикла; 

· реализация Государственных образовательных стандартов по специальностям на основе компетентностного подхода и с целью формирования общих и профессиональных компетенций обучающихся;

· совершенствование профессиональной компетенции педагогов посредством непрерывного самообразования;
· развитие и совершенствование инновационных форм и методов обучения студентов;
· проведение учебной и научно-исследовательской работы студентов;

· обобщение и распространение педагогического опыта преподавателей, его развитие в целях повышения качества обучения.

Основные направления:

1. Организация образовательного процесса с целью формирования общих и профессиональных компетенций обучающихся через создание единой информационно-образовательной среды; 

2. Реализация основных профессиональных образовательных программ в обычном формате, также с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в период действия ограничительных мероприятий (карантина);

3. Освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в период действия ограничительных мероприятий (карантина);

4. Разработка учебно-методических комплексов, а также электронных учебно-методических комплексов дисциплины;

5. Организация работы по внедрению современных образовательных технологий, способствующих формированию общих и профессиональных компетенций будущего специалиста;

6. Продолжение работы по комплектованию  методического и материально-технического обеспечения   дисциплин;

7. Проведение открытых уроков и мероприятий;

8. Повышение уровня деловой квалификации педагогического мастерства преподавателей через курсы повышения квалификации.

9. Организация воспитательной работы с обучающимися;

10. Подготовка обучаемых к участию в конкурсах, викторинах, конференциях;  

11. Проведение мониторинга уровня знаний обучаемых;

12. Рассмотрение творческих отчетов преподавателей по итогам учебного года и аттестационного периода;

13. Организация учебно-исследовательской деятельности обучающихся.
I. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

Календарный план заседаний ЦМК.

	№

п/п
	Повестка  дня
	Сроки
	Исполнитель

	1.


	Утверждение состава и графика работы методической комиссии. Выбор секретаря заседаний ЦМК.

Обсуждение плана работы над методической темой цикловой методической комиссии.

Обсуждение плана работы ЦМК на 2021 - 2022 учебный год.

Рассмотрение рабочих программ, индивидуальных планов профессиональной деятельности преподавателей, планов работы кабинетов, календарно- тематических планов по читаемым дисциплинам преподавателей ЦМК.

Обсуждение графиков проведения: консультаций; открытых занятий и мероприятий; плановых контрольных работ; Недели цикловой комиссии, тематического педагогического совета.

Разное.
	Август
	Председатель ЦМК

Члены ЦМК

Председатель ЦМК



	2.
	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Рассмотрение фондов оценочных средств по дисциплинам.

Рассмотрение материалов самостоятельных  работ по дисциплинам цикла.

Разное
	сентябрь
	Председатель ЦМК

Члены ЦМК



	3.


	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Обсуждение взаимопосещений занятий.

Разработка и обсуждение экзаменационных   материалов, методических рекомендаций для обучающихся.

Рассмотрение электронных учебно-методических комплексов как части дистанционного обучения.
Разное.
	октябрь
	Председатель ЦМК

Члены ЦМК

Председатель ЦМК

	4.


	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Рассмотрение Пакетов экзаменатора, материалов к дифференцированным зачетам по дисциплинам.

Рассмотрение и обсуждение планов открытых уроков по дисциплинам и планов мероприятий 

Разное.
	ноябрь
	Председатель ЦМК

Члены ЦМК

	5.


	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Анализ работы ЦМК за 1 полугодие 2021-2022 учебного года.

Обсуждение реализации индивидуальных планов профессиональной деятельности  педагогов, основные направления работы на 2 полугодие 2021-2022учебного года.

Организация и проведение экзаменов и зачетов по читаемым дисциплинам.

Разное.
	декабрь
	Председатель ЦМК

Члены  ЦМК

Председатель ЦМК

	6.


	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Работа над методической проблемой цикловой комиссии и ход её выполнения.

Об участии в профориентационной работе «Абитуриент-2022» преподавателей  учебных дисциплин профессионального цикла..

Развитие научной деятельности обучающихся (участие в конкурсах, студенческих научно-практических конференциях по профессиональным дисциплинам)
Разное.
	январь
	Председатель ЦМК

Члены ЦМК

Председатель ЦМК

	7.


	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Рассмотрение методической проблемы «Применение эффективных форм и методов организации образовательного процесса с целью формирования общих и профессиональных компетенций обучающихся на учебных дисциплинах и профессиональных модулях через создание единой информационно-образовательной среды »;
Работа  по комплексному методическому обеспечению учебного процесса.

Разное.
	февраль
	Председатель ЦМК

Председатель ЦМК

Члены ЦМК



	8.


	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Ознакомления с материалами по индивидуальным темам преподавателей.

Активные методы и формы проведения занятий по учебным дисциплинам (дистанционное обучение);
Разное
	март
	Председатель ЦМК

Члены ЦМК

Председатель ЦМК

	9.


	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Анализ состояния комплексно- методического обеспечения дисциплин.

Обсуждение проведения исследовательской работы преподавателями ЦМК и анализ ее представления.

Рассмотрение материалов для промежуточной аттестации.

Разное.
	апрель
	Председатель ЦМК

Члены ЦМК

Председатель ЦМК

Члены ЦМК

	10
	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Подготовка отчетов преподавателей по выполнению индивидуальной методической темы.

Разное.
	май
	Председатель ЦМК

Члены ЦМК



	11.


	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Организация и проведение экзаменов по дисциплинам.

Отчеты преподавателей по реализации методической темы ЦМК в индивидуальных планах и работе кабинетов.

Отчёт председателя ЦМК о проделанной работе за 2021-2022 учебный год.

Планирование работы преподавателей на 2022- 2023 учебный год.

Мониторинг уровня знаний обучаемых по дисциплинам цикла за 2020-2021 учебный год.

Разное.
	июнь
	Председатель ЦМК

Члены ЦМК

Председатель ЦМК

Члены ЦМК




8.4. ЦМК  социально- гуманитарного цикла

Методическая  тема  цикловой  комиссии: 

 «Использование современных информационных и коммуникационных технологий  в целях формирования общих и профессиональных компетенций обучающихся в преподавании дисциплин социально-гуманитарного цикла».

Цель: 
-Поиск новых форм и методов организации образовательного процесса, внедрение в образовательный процесс современных подходов для подготовки конкурентоспособного специалиста. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в период действия ограничительных мероприятий (карантина). Совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей. 

Задачи:

· внедрение новых педагогических технологий, в том числе электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;

· методическое обеспечение ОПОП;

· укрепление материально-технической базы, создание электронных учебно-методических комплексов по читаемым дисциплинам цикла; 

· реализация Государственных образовательных стандартов на основе компетентностного подхода;

· совершенствование профессиональной компетенции педагогов посредством непрерывного самообразования;
· развитие и совершенствование инновационных методов обучения студентов;
· проведение учебной и научно-исследовательской работы студентов;

· повышение качества лингвистической коммуникативной и межъязыковой компетенции и социальной активности учащихся и студентов;

· обобщение и распространение педагогического опыта преподавателей, его развитие в целях повышения качества обучения.

Основные направления:

1. Организация образовательного процесса; 

2. Реализация основных профессиональных образовательных программ в обычном формате, также с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в период действия ограничительных мероприятий (карантина);

3. Освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в период действия ограничительных мероприятий (карантина);

4. Разработка учебно-методических комплексов, а также электронных учебно-методических комплексов дисциплины;

5. Организация работы по внедрению современных образовательных технологий, способствующих формированию общих и профессиональных компетенций будущего специалиста;

6. Продолжение работы по комплектованию  методического и материально-технического обеспечения   дисциплин;

7. Проведение открытых уроков и мероприятий;

8. Повышение уровня деловой квалификации педагогического мастерства преподавателей через курсы повышения квалификации,  школу начинающего педагога;

9. Организация педагогического наставничества;

10. Организация воспитательной работы с обучающимися;

11. Подготовка обучаемых к участию в олимпиадах, конкурсах, викторинах, конференциях;  

12. Проведение мониторинга уровня знаний обучаемых;

13. Рассмотрение творческих отчетов преподавателей по итогам учебного года и аттестационного периода;

14. Организация учебно-исследовательской деятельности обучающихся.

Календарный план заседаний цикловой методической комиссии социально-гуманитарного цикла

	№

п/п
	Повестка  дня
	Сроки
	Исполнитель

	1.


	Утверждение состава и графика работы методической комиссии. Выбор секретаря заседаний ЦМК социально-гуманитарного цикла.

Обсуждение плана работы над методической темой цикловой методической комиссии.

Обсуждение плана работы ЦМК на 2021 - 2022 учебный год.

Рассмотрение рабочих программ, индивидуальных планов профессиональной деятельности преподавателей, планов работы кабинетов, календарно- тематических планов по читаемым дисциплинам преподавателей ЦМК.

Обсуждение графиков проведения: консультаций; открытых занятий и мероприятий; плановых контрольных работ; Недели цикловой комиссии, тематического педагогического совета.

Разное (рассмотрение материалов  первичных срезов знаний по дисциплинам).
	Август
	Председатель ЦМК

Члены ЦМК

Члены ЦМК

Председатель ЦМК



	2.


	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Рассмотрение фондов оценочных средств по дисциплинам.

Рассмотрение материалов административных контрольных работ по дисциплинам цикла.

Разное
	сентябрь
	Председатель ЦМК

Члены ЦМК



	3.


	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Обсуждение взаимопосещений занятий.

Разработка материалов контрольных работ, методических рекомендаций для обучающихся заочного отделения.

Рассмотрение электронных учебно-методических комплексов как части дистанционного обучения.
Разное.
	октябрь
	Председатель ЦМК

Члены ЦМК



	4.


	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Организация и проведение олимпиад по дисциплинам. Рассмотрение положений об олимпиадах.

Рассмотрение Пакетов экзаменатора, материалов к дифференцированным зачетам по дисциплинам.

Рассмотрение и обсуждение планов открытых уроков по дисциплинам и планов мероприятий к проведению Недели ЦМК.

Разное.
	ноябрь
	Председатель ЦМК

Члены ЦМК



	5.


	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

О проведении Недели ЦМК социально-гуманитарного цикла (справка).

Анализ работы ЦМК за 1 полугодие 2021-2022 учебного года.

Обсуждение реализации индивидуальных планов профессиональной деятельности  педагогов, основные направления работы на 2 полугодие 2020-2021учебного года.

Организация и проведение экзаменов и зачетов по читаемым дисциплинам.

Разное.
	декабрь
	Председатель ЦМК

Члены  ЦМК

Председатель ЦМК



	6.


	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Работа над методической проблемой цикловой комиссии и ход её выполнения.

Об участии в профориентационной работе «Абитуриент-2022» преподавателей социально-гуманитарных учебных дисциплин.

Развитие научной деятельности обучающихся (участие в олимпиадах, конкурсах, студенческих научно-практических конференциях по социально-гуманитарным учебным дисциплинам)
Разное.
	январь
	Председатель ЦМК

Члены ЦМК

Председатель ЦМК

	7.


	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Рассмотрение и обсуждение мероприятий, посвященных празднованию Мэрцишора.

Рассмотрение методической проблемы «Использование современных информационных и коммуникационных технологий  в целях формирования общих и профессиональных компетенций обучающихся в преподавании дисциплин социально-гуманитарного цикла»;
Работа  по комплексному методическому обеспечению учебного процесса.

Разное.
	февраль
	Председатель ЦМК

Члены ЦМК



	8.


	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Ознакомления с материалами по индивидуальным темам преподавателей.

Активные методы и формы проведения занятий по учебным дисциплинам социально-гуманитарного цикла (дистанционное обучение);
Разное
	март
	Председатель ЦМК

Члены ЦМК



	9.


	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Анализ состояния комплексно- методического обеспечения дисциплин.

Обсуждение проведения исследовательской работы преподавателями ЦМК и анализ ее представления.

Рассмотрение материалов для промежуточной аттестации.

Разное.
	апрель
	Председатель ЦМК

Члены ЦМК



	10.
	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Подготовка отчетов преподавателей по выполнению индивидуальной методической темы.

Разное.
	май
	Председатель ЦМК

Члены ЦМК



	11.
	Анализ выполнения решений предыдущего заседания.

Организация и проведение экзаменов по дисциплинам.

Отчеты преподавателей по реализации методической темы ЦМК в индивидуальных планах и работе кабинетов.

Отчёт председателя ЦМК о проделанной работе за 2021-2022 учебный год.

Планирование работы преподавателей на 2022- 2023 учебный год.

Мониторинг уровня знаний обучаемых по дисциплинам цикла за 2020-2021 учебный год.

Разное.
	июнь
	Председатель ЦМК

Члены ЦМК




График проведения недель ЦМК

	№ п\п
	Наименование ЦМК
	Сроки проведения
	Ответственные

(Председатели ЦМК)



	1
	Цикловая методическая комиссия социально –гуманитарного  цикла
	декабрь
	Руснак А.В

	2


	Цикловая методическая комиссия профессионального цикла экономического профиля
	февраль 
	Касап Н.П.

	3
	Цикловая методическая комиссия профессионального цикла пищевого и технического профиля
	апрель
	Нигдорий В.Н.



	4
	Цикловая методическая комиссия естественно -научного цикла
	май 
	Кучер Н.Н.


Исполнитель                                                    Вылко Е.В.

VI. План работы методиста- организатора по информатизации образования
Цели и задачи информатизации:

· улучшение качества обучения на основе использования новых информационных технологий; 

· вовлечение техникума в построение единого информационного пространства; 

· формирование у обучающихся мировоззрения открытого информационного общества;

· обеспечение доступности информационно-коммуникационных технологий для всех участников образовательного процесса;
· организация методического сопровождения процесса системы непрерывного образования в освоении компьютерных технологий;
· внедрение в управленческую деятельность, учебный процесс, социально-воспитательную работу современных информационных технологий; 

· повышение информационной культуры педагогических и управленческих кадров; 

· развитие творческого, самостоятельного мышления школьников, формирование умений и навыков самостоятельного поиска, анализа и оценки информации; 

· развитие материально-технической базы; 

· организация эффективного информационного взаимодействия с вышестоящими организациями; 

· организация доступа педагогам и школьникам к информационным ресурсам Internet.

Основные направления информатизации:

· Внедрение новых информационных технологий в управление

· Внедрение новых информационных технологий в учебный процесс 

· Обучение педагогов новым информационным технологиям.

· Использование новых информационных технологий для аудиторной и внеаудиторной работы обучающихся

Основные мероприятия информатизации:

	№
	Мероприятия
	Ответственный
	Срок исполнения
	Результат

	1. Нормативное обеспечение деятельности.

	1.1. 
	Подготовка нормативной документации по работе методиста по информатизации на 2021-2022  уч. год.
	Методист по информатизации образовательного процесса
	Сентябрь
	Пакет документов, регламентирующих работу методиста.

	1.2. 
	Организовать компьютеры, доступных для работы педагогов (воспитателей и мастеров) в течение всего рабочего времени.
	Методист по информатизации образовательного процесса
	В течение года
	Эффективность работы  педагогов

	1.3. 
	Создание электронного журнала
	Методист по информатизации образовательного процесса
	Сентябрь
	Повышение качества образования

	1.4. 
	Паспортизация кабинета информатизации образовательного процесса техникой.
	Методист по информатизации образовательного процесса.
	Октябрь
	Журнал учёта рабочего времени, журнал учёта состояния техники.

	1.5. 
	Своевременная подготовка отчетности по информатизации образовательного процесса
	Методист по информатизации образовательного процесса
	В течение года
	Отчёты, справки

	1.6. 
	Установка, обновление ПО на компьютерах
	Методист по информатизации образовательного процесса
	Сентябрь
	Эффективная работа педагогов.

	2. Материально-техническое обеспечение.

	2.1 
	Обеспечение условий для использования кабинета информатики в режиме мета предметного компьютерного класса.
	Методист по информатизации образовательного процесса
	В течение года
	Эффективное использование компьютерной техники на уроках с выходом в Интернет.

	2.2 
	Создание техникумовской локальной сети
	Методист по информатизации образовательного процесса
	В течение года
	Локальная сеть

	2.3 
	Отслеживание работоспособности локальных сетей
	Методист по информатизации образовательного процесса
	В течение года
	Эффективное использование компьютерной техники.

	2.4 
	Использование интернет страниц с методическими, учебными программами для подготовки педагогов к занятиям
	Методист по информатизации образовательного процесса
	В течение года
	Эффективная работа педагогов.

	2.5 
	Обеспечить безопасность доступа в Интернет
	Методист по информатизации образовательного процесса
	Сентябрь
	Безопасное пользование компьютером

	2.6 
	Урок-беседа «Правила работы в сети Интернет»
	Методист по информатизации образовательного процесса
	Сентябрь
	Безопасное пользование компьютером

	2.7 
	Провести мероприятие, затрагивающие вопросы безопасного поведения в сети с преподавателями, обучающимися.
	Методист по информатизации образовательного процесса
	Сентябрь
	Безопасное пользование компьютером

	3. Методическое обеспечение.

	3.1

	Обучение педагогов навыкам по использованию компьютеров в учебном процессе.
	Методист по информатизации образовательного процесса
	В течение года
	Эффективная работа педагогов.

	3.2
	Обучение педагогов навыкам по использованию мультимедийной установки на уроках и внеаудиторных мероприятиях.
	Методист по информатизации образовательного процесса
	В течение года
	Эффективная работа педагогов.

	3.3
	Организовать помощь педагогам в создании собственных сайтов (блогов)
	Методист по информатизации образовательного процесса
	В течение года
	Эффективная работа педагогов

	3.4
	Создание банка электронных пособий по предметам: - систематизация имеющихся средств медиатеки;

 -систематизация электронных пособий, созданных преподавателями и студентами техникума.
	Методист по информатизации образовательного процесса, библиотекарь
	В течение года
	Банк электронных пособий по предметам, доступный для работы всех педагогов - предметников школы в библиотеке.

	3.5
	Обеспечить проведение учебных занятий и внеаудиторных мероприятий преподавателями с применением информатизации образовательного процесса
	Методист по информатизации образовательного процесса
	В течение года
	Эффективная работа педагогов.

	3.6
	Использовать информационно коммуникационные технологии на занятиях и во внеаудиторной деятельности
	Методист по информатизации образовательного процесса
	В течение года
	Повышения качества образования

	4. Развитие информационной культуры обучаемых и преподавателей на основе ИТ.

	4.1
	Обновление  сайта
	Методист по информатизации образовательного процесса
	еженедельно
	Обновленная информация

	4.2
	Создание условий для использования ИТ в проведении внеаудиторных воспитательных мероприятий.
	Методист по информатизации образовательного процесса
	В течение года
	Банк электронных пособий по методике проведения внешкольных мероприятий.

	5.1. 
	Организация работы по подготовке к олимпиадам
	Методист по информатизации образовательного процесса
	В течение года
	Эффективное использование Internet –ресурсов

	5.2. 
	Проведение занятий с использованием информатизации образовательного процесса
	Преподаватели 
	В течение года
	Эффективное использование информатизации образовательного процесса

	5.3. 
	Формирование информационно-коммуникативной компетентности обучающихся через занятия, проектную деятельность.
	Преподаватель информатики
	в течение года
	Повышения качества образования

	5.4. 
	Проведение инструктажей по ТБ работы в кабинете информатики и работе в сети Интернет с участниками образовательного процесса
	Преподаватель  информатики
	Сентябрь
	Безопасное пользование компьютером

	5.5. 
	Отслеживание эффективности применения информатизации образовательного процесса на занятиях.
	Методист по информатизации образовательного процесса
	В течение года
	Повышение IT- компетентности педагогов

	5.6. 
	Консультация по заполнению электронного журнала.
	Методист по информатизации образовательного процесса
	В течение года
	Повышение IT- компетентности педагогов

	5.7. 
	Дистанционное обучение в техникуме
	Методист по информатизации образовательного процесса.
	В течение года
	Повышение IT- компетентности педагогов

	5.8. 
	Контроль по использованию в образовательной деятельности средств информатизации образовательного процесса
	Методист по информатизации образовательного процесса, директор, зам.УР
	В течение года
	Повышения качества образования

	6. Участие в муниципальных и республиканских мероприятиях

по использованию ИТ.

	6.1. 
	Участие в семинарах, проводимых  управлением образования
	Методист по информатизации образовательного процесса, преподаватель информатики.
	В течение года
	Информация о новинках в области внедрения ИТ в образовательный процесс.

	6.2. 
	Участие в  конкурсах по информатизации образовательного процесса, республиканского характера
	Методист по информатизации образовательного процесса, преподаватель информатики.
	В течение года
	Повышение эффективности обучения

	6.3. 
	Использование образовательного Интернет-ресурса Classroom   и платформу для видеоконференций Zoom 
	Методист по ИО
	В течение года
	Повышение эффективности обучения

	7. Создание баз данных по  техникуму

	7.1. 
	База данных работников ГОУ СПО «Каменский политехнический техникум им.И.С.Солтыса»
	Методист по информатизации образовательного процесса
	Сентябрь-Декабрь
	Систематизация данных

	7.2. 
	База данных обучающихся и студентов
	Методист по информатизации образовательного процесса
	В течение года
	Систематизация данных


Исполнитель                                Миньковский Е.В.
VII. План мероприятий по организации воспитательного процесса

Цель: подготовка специалистов и рабочих, имеющих активную жизненную позицию, способных самостоятельно мыслить и принимать решения, пополнять и углублять полученные знания, сочетающих в себе духовное богатство, патриотизм и физическое совершенство.
Задачи:

· создание условий для активной жизнедеятельности обучаемых,  гражданского самоопределения и самореализации, максимального удовлетворения их потребности в интеллектуальном, культурном, духовно-нравственном и физическом развитии;

· создание для обучаемых полноценной социально-педагогической, воспитывающей среды, социально-психологического климата, атмосферы творчества,     демократии и гуманизма;

· преемственность и приумножение историко-культурных и  научных традиций, а также техникумовской корпоративности и солидарности;

· формирование у обучаемых гражданской позиции и патриотического сознания, правовой и политической культуры;

· приобщение  обучаемых к общечеловеческим ценностям и высоким гуманистическим идеалам, воспитание нравственности и интеллигентности;

· воспитание у обучаемых потребности к труду, к здоровому образу жизни, нетерпимого отношения к наркотикам, пьянству, антиобщественному поведению;

· воспитание потребности к саморазвитию, формирование умений и навыков управления коллективом в различных формах студенческого самоуправления;

· обеспечение социально-психологической поддержки обучаемых, адаптация первокурсников и иногородних учащихся и студентов к изменившимся условиям жизнедеятельности с целью вхождения в студенческую среду.

         Основные  принципы:

1. Принцип демократизма, предполагающий педагогику сотрудничества.

2. Принцип гуманизма к субъектам воспитания.

3. Принцип духовности, предполагающий ориентацию на нравственные идеалы и ценности гражданского общества.

4. Принцип патриотизма.

5. Принцип конкурентоспособности.

6. Принцип толерантности – плюрализма мнений, вариативности мышления  и методик воспитания.

7. Принцип социальной активности.

8. Принцип ответственности.

9. Принцип индивидуализации, предполагающий личностно-ориентированное воспитание.

Направления воспитательной деятельности:

1. Проведение культурно-массовых, спортивно-оздоровительных, информационно-просветительных мероприятий, организация досуга обучаемых.

2. Создание и организация работы творческих, спортивных, интеллектуальных объединений студентов и преподавателей.

3. Организация гражданского и патриотического воспитания обучающихся.

4. Организация работы по профилактике правонарушений, наркомании и ВИЧ-инфекции среди учащихся и студентов.

5. Организация психологической поддержки обучаемых и консультационная помощь.

6. Воспитательная работа в сфере профессиональной подготовки учащихся и студентов, работа по обеспечению вторичной занятости.

7. Пропаганда физической культуры, формирование здорового образа жизни.

8. Содействие в работе студенческого самоуправления.

9. Информационное обеспечение обучаемых, поддержка и развитие студенческих средств массовой информации.

10.  Поиск и внедрение новых технологий, форм и методов вне учебной деятельности, наиболее эффективных путей и средств воспитания обучаемых.

11.  Создание систем морального и материального стимулирования преподавателей и обучаемых, активно участвующих в организации вне учебной работы.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный
	Итоговый материал

	Организационная работа 
	

	1
	Организация работы органа студенческого самоуправления 
	сентябрь
	Зам.дир.по УР, педагог-организатор
	планы

	2
	Составление графика открытых воспитательных мероприятий
	сентябрь
	Педагог-организатор
	планы, график

	3
	Организация работы по профилактике правонарушений
	сентябрь
	Педагог-организатор, социальный педагог.
	план

	4
	Организация и проведение заседаний «Совета по профилактике правонарушений».
	Не реже одного в месяц
	Педагог- организатор, социальный педагог.
	протоколы

	5
	Участие в подготовке и проведении торжественных линеек, внеклассных мероприятий 
	По графику
	Зам. директора по УР, педагог-организатор, 
	сценарии

	6
	Участие в подготовке родительских собраний
	По графику
	Зам директора по УР, педагог-организатор, кураторы учебных групп 
	протоколы

	7
	Посещение общежития 
	Каждую среду 
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп
	Журнал посещения общежития

	8
	Участие в работе педагогических советов
	По графику
	Педагог-организатор
	протоколы

	9
	Контроль  за работой кружков, спортивных секций 
	По графику
	Педагог-организатор
	Журнал посещений

	10
	Проведение совещаний и планерок с кураторами учебных групп  и работниками, организующими воспитательных процесс
	Вторник 2,4 неделя месяца 
	Педагог-организатор
	протоколы

	11
	Проведение собраний с проживающими в общежитии
	По графику
	Педагог-организатор,

кураторы учебных групп,  комендант и воспитатель общежития
	протоколы

	12
	Составление отчета воспитательной работы по основным направлениям:

- куратора учебных групп;

- воспитателя общежития

- социального педагога;

- руководителя НВП;

- кружков по интересам;

- руководителя физического воспитания;
	июнь
	кураторы учебных групп, воспитатель общежития, социальный педагог, руководитель НВП, руководитель физ.воспитания
	отчет

	13
	 Составление отчётов техникума по межведомственному взаимодействию
	1 раз в полугодие
	Социальный педагог
	отчет


Республиканские мероприятия

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Ответственный за подготовку
	Документ о подготовке/ исполнении

	1
	Республиканский единый классный час на тему «Край родимый, милый – Приднестровье, Предков гордых славная земля», посвященного 31-ой годовщине со Дня образования ПМР 
	1 сентября 
	Педагог- организатор, кураторы 
	Приказ МП программа мероприятий

	2
	Республиканская оперативно-профилактическая операция «Подросток – 2021»
	сентябрь, апрель
	Педагог-организатор, социальный педагог, кураторы учебных групп
	Приказ МП ПМР, программа мероприятий

	3
	Республиканская круглогодичная экологическая акция «Сохраним нашу Землю голубой и зеленой»
	Октябрь, апрель
	Педагог-организатор
	Приказ МП ПМР

	4
	Декада молодежи и студентов
	10-20 ноября
	педагог-организатор, кураторы учебных групп, руководитель кружковой работы
	План мероприятий

	5
	Республиканская акция «Знай Конституцию своего государства»
	Декабрь
	Педагог- организатор, Преподаватель правовых дисциплин, кураторы учебных групп
	Приказ МП ПМР, программа мероприятий

	6
	Республиканская студенческая спартакиада среди организаций профессионального образования
	Февраль-май
	Педагог-организатор, преподаватель физвоспитания, кураторы учебных групп
	Приказ МП ПМР

	7
	Молодежно-патриотическая акция под девизом: «Мы помним! Мы гордимся!»
	Май 
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп, руководитель кружковой работы 
	Приказ МП ПМР


Мероприятия, приуроченные к знаменательным и памятным датам

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Ответственный за подготовку
	Документ о подготовке /исполнении

	1
	Торжественная линейка, посвященная Дню знаний и Дню Республики.
	 1 сентября
	Зам. директора по УР, педагог-организатор, кураторы учебных групп
	Сценарий 

	2
	Единый классный час, посвященный 31-й годовщине со дня образования Приднестровской Молдавской Республики 
	 1 сентября
	педагог-организатор, кураторы учебных групп


	

	3
	Декада молодёжи и студентов
	С 10 по 20 ноября
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп
	План культурно – массовых мероприятий

	4
	«День народного единства»
	 4 ноября 
	Педагог организатор, кураторы учебных групп
	

	5
	День Великой Октябрьской Революции
	Ноябрь
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп
	

	6
	Классный час: «Молодежь против», посвященный Всемирному Дню борьбы со СПИДом
	 1 декабря
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп
	Сценарий

	7
	Мероприятия в рамках Республиканской акции «Знай конституцию своего государства»
	24 декабря
	педагог-организатор, кураторы учебных групп, преподаватель правовых дисциплин
	Сценарий

	8
	Традиционное мероприятие «Татьянин день – всемирный день студентов».


	25 Января
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп
	Сценарий

	9
	Классный час, приуроченный ко Дню памяти и славы воинов-интернационалистов. 
	15 Февраля
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп, руководитель НВП
	Сценарий 

	10
	Классные часы «Мы против наркотиков» в Международный день борьбы с наркоманией и наркобизнесом
	 Март 
	педагог-организатор, кураторы учебных групп
	План мероприятий 

	11


	Проведение спортивного мероприятия к   Всемирному дню здоровья
	7 Апреля
	педагог-организатор, кураторы учебных групп, преподаватель физвоспитания
	Положение о проведении мероприятия

	12
	День космонавтики. 60-летие полета в Космос Ю.А.Гагарина. Гагаринский урок «Космос –это мы»
	12 апреля
	педагог-организатор, кураторы учебных групп
	Сценарий

	13
	Концертная программа, приуроченная к празднованию  Дня Победы «77ЛЕТ»
	 9 мая
	педагог-организатор, кураторы учебных групп, преподаватель истории, руководитель НВП
	Сценарий

	14
	Возложение цветов и венков к памятнику погибших воинов в День Победы советского народа в Великой Отечественной войне. Участие в торжественном митинге.
	9 мая 
	Администрация, студенческий и трудовой коллектив
	Фото-отчет 

	15
	Единый классный час «Моя семья»
	Май 
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп
	План мероприятия 


Культурно-массовые мероприятия

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения 
	Ответственный 
	Итоговый материал

	1
	Акция «Забота». Поздравление ветеранов педагогического труда ко Дню пожилых людей
	1 Октября
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп
	План 

	2
	Организация поздравительной открытки «Спасибо вам учителя!»
	5 октября
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп
	Сценарий 

	3
	Посвящение в студенты
	Октябрь
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп
	Сценарий 

	4
	Тематический вечер, посвященный Дню матери
	27 ноября
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп
	Сценарий 

	5
	Новогодние праздничные мероприятия 
	Декабрь
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп
	Сценарий 

	6
	День защитника отечества
	23 Февраля
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп, руководитель НВП
	

	
	«Мэрцишор 2021»
	1 Марта
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп
	Сценарий 

	
	Международный женский день 
	8 Марта 
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп
	Сценарий 

	7
	«Масленица 2021»
	8-14 марта
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп
	Сценарий 

	8 
	День освобождения Каменки от немецко-фашистских захватчиков
	24 марта 
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп, руководитель НВП, преподаватель истории
	сценарий

	10
	Выпуск праздничной стенгазеты посвященной  Дню юмора
	1 Апреля 
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп
	Сценарий 

	11
	Проведение спортивного мероприятия к Всемирному дню здоровья
	7 Апреля
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп
	План мероприятий 

	12
	Посещение тематических и книжных выставок  к памятным и юбилейным датам нашего государства
	По плану работы библиотеки
	Библиотекарь Педагог-организатор, кураторы учебных групп, 
	Тематические и книжные выставки

	13
	Выпуск - 2022
	Июнь –июль 
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп
	Сценарий 


                        Гражданско – патриотическое воспитание
	1
	Праздничная линейка 

Посвященная Дню знаний, Дню Республики.
	01.09.2021г.
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп
	Сценарий

	2
	Тематический классный час «Край родимый, милый – Приднестровье, Предков гордых славная земля»
	01.09.2021г.
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп
	План – сценарий

	3
	Посещение музеев, проведение экскурсий по местам связанные с героями ВОВ.  
	Сентябрь

 –май  
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп
	План мероприятий  

	4
	Участие обучающихся в мероприятии День призывника  (юноши 1,2,3-х курсов)
	Октябрь 

апрель 
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп,Рук. НВП
	Приказ 

	5 
	Мероприятия приуроченные ко Дню памяти воинов – интернационалистов
	Февраль 
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп
	Сценарий 

	6
	Классный час «Подвиги ратной славы»
	Февраль 
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп
	План

	7
	Мероприятия посвященные «Дню защитника Отечества»
	Февраль 
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп
	Сценарий 

	8
	Неделя памяти 

Уроки памяти

Поздравления ветеранов ВОВ

Операция «Забота» 

Конкурс рисунков , плакатов : «Мир на планете земля»
	Май 
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп
	План мероприятий  

	9 
	Молодежно – патриотическая акция под девизом «Подвигу не меркнет слава»
	Май 
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп
	План мероприятий 

	10
	Концертная программа приуроченная к празднованию Дня Победы
	Май 
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп
	Сценарий 

	11
	Возложение цветов и венков к памятнику погибших воинов в ВОВ

9 МАЯ, участие в торжественном митинге
	Май 
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп
	Фотоотчет 

	12
	Мероприятия посвященные «Дню Бендерской трагедии»
	Июнь 
	Педагог-организатор, кураторы учебных групп
	План мероприятий 


Формирование правовой культуры.  Профилактика правонарушений

	1
	Тематический классный час «Знакомство с правилами и нормами техникума»
	Сентябрь 
	Зам.директора по УР, педагог организатор, кураторы учебных групп
	Устав техникума, Правила внутреннего распорядка, правила поведения в техникуме.

	2
	Создание ученического органа самоуправления
	Сентябрь 
	Педагог организатор
	Приказ по ГОУ СПО «КПТ»

	3
	Беседа с проживающими в общежитии «Права и обязанности»
	Сентябрь 
	педагог организатор, кураторы учебных групп, воспитатель общежития 
	Устав техникума, правила проживания в общежитии. 

	4
	Выявление и учет:

а)детей находящихся в трудной жизненной ситуации. Оказание им моральной поддержки. 

б) несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих занятия, не посещающих по неуважительным причинам занятия, оказание им соответствующей помощи;

в)  несовершеннолетних из малообеспеченных семей, оказание им помощи;

г) опекаемых детей, осуществление контроля со стороны преподавателей, социального педагога
	Сентябрь 
	Педагог организатор, социальный педагог, кураторы групп, инспектор ИДН
	Журнал учета

	5
	Социальная адаптация первокурсников (анкетирование)
	Сентябрь 
	Педагог организатор, социальный педагог, кураторы групп.
	Анализ анкет 

	6
	Учет несовершеннолетних обучающихся и их семей, состоящих на контроле в ИДН.
	Сентябрь -июль
	Педагог организатор, социальный педагог.
	Журнал учета 

	7
	Заседание совета по профилактике правонарушений обучающихся
	3-й понедельник месяца
	Зам.директора по УР

Педагог- организатор, социальный педагог, кураторы групп.
	Протоколы 

	8
	Профилактическая работа с обучающимися состоящих на учете в «группе риска»
	Сентябрь- июль
	Педагог организатор, социальный педагог.
	Журнал учета 

	9 
	Посещение семей «группы риска»
	Сентябрь -июль
	Педагог организатор, социальный педагог, кураторы групп.
	Акт обследования

	10
	Выявление фактов правонарушений обучающимися, студентами.
	Сентябрь - июль
	Педагог организатор, социальный педагог, кураторы групп.
	Журнал учета


                         Трудовое и профессиональное воспитание

	1
	Распределение и закрепление аудиторий, лабораторий и территорий учебного городка за учебными группами, их уборка.
	Сентябрь 
	Педагог организатор 
	Приказ 

	2
	Участие в субботниках по благоустройству техникума и его территорий
	 Сентябрь - июль
	Заведующий практикой,

педагог организатор, кураторы групп.

Зав.хозяйством
	


Исполнитель                                                      Стацишина Л. И.
VIII. План спортивно-массовой работы

Цель: развитие гармонично развитой, физически здоровой и конкурентоспособной личности обучающегося с активной жизненной позицией; 

Задачи:

- повышение престижа техникума спортивными достижениями;

- повышение уровня физической подготовки и спортивного мастерства обучаемых;

- организация спортивного досуга, пропаганда здорового образа жизни среди учащихся и студентов;

- комплектация и проведение спортивных секций;

- формирование и подготовка команд из числа обучаемых техникума для участия в соревнованиях различного уровня;

- выявление лучших спортсменов техникума;

- формирование специальных медицинских групп.

	№ 

п/п
	Наименование мероприятий
	Дата
	Ответственный

	Сентябрь

	1.
	Работа по вовлечению студентов и учащихся в спортивные секции.
	В течение месяца
	Безушко В.С.

	Октябрь

	2.
	Легкоатлетический кросс  « Золотая Осень»
	I-II неделя
	Безушко В.С.

	3.
	Участие в спортивном празднике «Закрытие спортивного летнего сезона»
	В течение месяца
	Безушко В.С.

	4
	Первенство по мини – футболу. I-IV курсов
	III-IV неделя
	Безушко В.С.

	Ноябрь

	5.
	Первенство по волейболу среди учебных групп I-IV курсов 
	Iнеделя


	Безушко В.С.

	6.
	Первенство по баскетболу среди учебных групп I-IV курсов
	II неделя
	Безушко В.С.

	7.
	Проведение первенства по настольному теннису  и шашкам, шахматам среди I-IV курсов
	III - IVнеделя
	Безушко В.С.

	Январь

	8.
	Подготовка к 29-ой Республиканской студенческой спартакиаде
	В течение месяца
	Безушко В.С.

	Февраль

	9
	Учястие в  зональных соревнований 29-ой Республиканской студенческой спартакиады 
	II-III неделя
	Безушко В.С.



	Март

	10
	Подготовка к финальным соревнованиям 29-ой Республиканской студенческой спартакиады
	В течение месяца
	Безушко В.С.

	Апрель

	11


	Участие в финальных соревнованиях 29-ой    

Республиканской студенческой спартакиады 
	II - III неделя
	Безушко В.С.

	Май

	12
	Организация и проведение кросса, посвященного 

« Дню Победы»
	I неделя
	Безушко В.С.

	13
	Участие в спортивном празднике « Открытие спортивного летнего сезона»
	В течение месяца
	Безушко В.С.


Исполнитель                                 В.С. Безушко

IX. План работы библиотеки

Библиотека является  учебно-воспитательным, информационным и культурно-просветительным подразделением техникума и находится в непосредственном подчинении директора техникума.

Задачи библиотеки:

 1 . Обеспечение учебного процесса  необходимой современной учебной, справочной, нормативной литературой в соответствии с профилем учебного заведения, ГОС СПО и потребностями читателей.

 2.  Формирование книжного фонда в соответствии с профессионально-образовательными программами.

 3. Своевременное ознакомление педагогов и студентов с новой учебной, справочной и нормативной литературой.

 4. Воспитание патриотизма, гражданственности, социальной ответственности.

 5. Совершенствование работы с читателем путем внедрения новых информационных технологий. 

 6. Оказание помощи студентам в поиске энциклопедических материалов для подготовки докладов, рефератов, курсовых работ.

 7. Организация тематических выставок к памятным и праздничным дням.

 8.  Воспитание навыков умелого и бережного пользования книгой, справочной и нормативной литературой.

Основные функции библиотеки:
1.  Информационная — предоставление возможнос​ти использования информации вне зависимости от ее вида, формата и носителя.

2. Воспитательная – способствует развитию чувства патриотизма по отношению к государству, своему краю.

3. Культурологическая — организация мероприятий, воспиты​вающих культурное и социальное самосознание, со​действующих эмоциональному развитию студентов и учащихся.

   Направления деятельности библиотеки
 Работа с учащимися и студентами:
- информационные и прочие обзоры литературы;

- беседы о навыках работы с книгой;

- подбор литературы для внеклассного чтения;

- выполнение библиографических запросов  
- поддержка общетехникумовских  мероприятий

	№ п/п
	Тема и содержание
	Дата
	Ответственные
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	Комплектование библиотечного фонда. Организация и хранение фонда.

	1
	Посещение книготорговых организаций
	В течение года
	Библиотекарь
	

	2
	Оформление заказов на литературу
	Август-октябрь
	Библиотекарь
	

	3
	Оформление подписки на периодические издания
	Ноябрь, май
	Библиотекарь
	

	4
	Прием, систематизация, техническая обработка и регистрация новых поступлений.
	По мере поступления
	Библиотекарь
	

	5
	Учет библиотечного фонда: книги суммарного и инвентарного учета.
	По мере поступления
	Библиотекарь
	

	6
	Учетная картотека учебной литературы, картотека учета периодики
	В течение года
	Библиотекарь
	

	7
	Прием и оформление документов, полученных в дар, учет и обработка.
	По мере поступления
	Библиотекарь
	

	8
	Выявление и списание ветхих, устаревших по содержанию, утерянных читателями документов. Составление актов на списание.
	Январь, июль
	Библиотекарь
	

	9
	Расстановка документов  в фонде в соответствии с таблицами ББК. Контроль за состоянием расстановки фонда в соответствии с  таблицами ББК.
	В течение года


	Библиотекарь
	

	10
	Подшивка газет, раскладка и систематизация журналов по содержанию.
	В течение года
	Библиотекарь
	

	
	Работа по сохранности фонда:
	
	
	

	1
	Систематический контроль за своевременным возвратом в библиотеку выданных изданий
	В течение года


	Библиотекарь
	

	2
	Составление списков должников и информирование ответственных из их групп.
	сентябрь
	Библиотекарь
	

	3
	Проведение периодических проверок сохранности документов
	В течение года
	Библиотекарь
	

	4
	Оформление накладных и их своевременная сдача  в бухгалтерию.
	По мере поступления
	Библиотекарь
	

	5
	Изучение состава фонда и анализ его использования.
	Декабрь, апрель
	Библиотекарь
	

	6
	Ремонт книг.
	В течение года
	Библиотекарь
	

	
	Работа с учебными фондами:
	
	
	

	1
	Согласование  с администрацией техникума ежегодных заказов на учебную литературу
	Август, сентябрь
	Библиотекарь
	

	2
	Составления плана комплектования литературой
	Август
	Библиотекарь
	

	3
	Проведение ежегодной инвентаризации учебного фонда
	Май
	Библиотекарь
	

	Организация библиотечного обслуживания

	Индивидуальная работа с читателями на абонементе и в читальном зале

	1
	Запись обучающихся 1 курса  в библиотеку
	Сентябрь
	Библиотекарь
	

	2
	Вводные беседы при записи в библиотеку
	Сентябрь
	Библиотекарь
	

	3
	Перерегистрация пользователей
	Сентябрь
	Библиотекарь
	

	4
	Индивидуальные беседы, консультации при выдаче-приеме  литературы
	В течение года
	Библиотекарь
	

	5
	Индивидуальное информирование преподавателей о новых поступлениях методических материалов
	По мере поступления
	Библиотекарь
	

	6
	Руководство чтением
	В течение года
	Библиотекарь
	

	7
	Анализ читательских формуляров
	В течение года
	Библиотекарь
	

	8
	Ведение ежедневного учета количества читателей, книговыдачи, массовых мероприятий, справок
	В течение года
	Библиотекарь
	

	9
	Ведение учета выдачи  периодических изданий
	В течение года
	Библиотекарь
	

	Массовая и групповая  работа с читателями:

	1
	Организация работы по проведению информационных, библиографических обзоров, тематических бесед, устных журналов, поэтических чтений, литературно-музыкальных вечеров;  
	В течение года


	Библиотекарь
	

	2
	Оказание помощи в подборе информации через сеть «Интернет» в подготовке рефератов обучаемым;
	В течение года


	Библиотекарь
	

	3
	Организация книжных выставок и информационных стендов
	В течение года
	Библиотекарь
	

	Справочно-библиографическая работа. 

Ведение справочного аппарата библиотеки.

	1
	Составление справочного аппарата библиотеки, рекомендательных списков, библиографических указателей.
	В течение года


	Библиотекарь
	

	2
	Редактирование и пополнение алфавитного и систематического каталогов
	В течение года
	Библиотекарь
	

	3
	Выполнение и учет библиографических справок.
	В течение года
	Библиотекарь
	

	4
	Информационное обслуживание читателей.
	В течение года
	Библиотекарь
	

	5
	Ведение тематических картотек
	В течение года
	Библиотекарь
	

	6
	Выставки новой литературы
	По мере поступления
	Библиотекарь
	

	Повышение профессионального уровня.

	1
	Работа по самообразованию – самостоятельное освоение информации из профессиональных изданий
	В течение года


	Библиотекарь
	

	2
	Знакомство с новыми нормативными документами
	По мере поступления
	Библиотекарь
	

	3
	Участие в семинарах и методобъединениях Республики 
	В течение года
	Библиотекарь
	

	4
	Посещение  и участие административных  совещаний, педагогических советов
	В течение года
	Библиотекарь
	

	5
	Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий
	В течение года
	Библиотекарь
	

	6
	Расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг, повышение их качества  на основе использования новых технологий
	В течение года


	Библиотекарь
	

	7
	Использование электронных носителей
	В течение года
	Библиотекарь
	

	8
	Посещение курсов повышения квалификации
	Согласно графика
	Библиотекарь
	

	Отчетность перед вышестоящими органами:

	1
	Статистический отчет
	Декабрь
	Библиотекарь
	

	2
	Акт инвентаризации фонда учебной литературы
	Май
	Библиотекарь
	

	3
	Текстовый отчет библиотеки за учебный год
	Июнь
	Библиотекарь
	

	Административно-хозяйственная работа библиотеки.

	1
	Проведение санитарных дней.
	2 раза в месяц
	Библиотекарь
	

	2
	Пересадка и пополнение коллекции  комнатных растений.
	Апрель
	Библиотекарь
	


Перечень тем  тематических и книжных выставок 

	№ п/п
	Тема выставки
	Срок
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	1. 
	 День знаний 
	1 сентября
	Библиотекарь

	2. 
	31-я годовщина со дня  образования Приднестровской Молдавской Республики
	 2 сентября
	Библиотекарь

	3. 
	День пожилого человека
	1 октября
	Библиотекарь

	4. 
	Международный день учителя
	5 октября
	Библиотекарь

	5. 
	День народного единства
	4 ноября
	Библиотекарь

	6. 
	Декада молодежи и студентов в Приднестровской Молдавской Республике
	10-20 ноября
	Библиотекарь



	7. 
	День Конституции Приднестровской Молдавской Республики
	24 декабря
	Библиотекарь



	8. 
	 Всемирный день матери
	28 ноября
	Библиотекарь.

	9. 
	Всемирный день борьбы со СПИДом
	1 декабря
	Библиотекарь

	10. 
	День студенчества Приднестровской Молдавской Республики
	25 января 
	Библиотекарь



	11. 
	День памяти жертв Холокоста
	27 января
	Библиотекарь

	12. 
	День памяти и славы воинов- интернационалистов
	15 февраля
	Библиотекарь

	13. 
	День Защитника Отечества
	23 февраля
	Библиотекарь

	14. 
	Весна, любовь, женщина
	1 Марта
	Библиотекарь

	15. 
	Всемирный день поэзии
	21 марта 
	Библиотекарь

	16. 
	Всемирный день здоровья
	7 апреля
	Библиотекарь

	17. 
	День космонавтики
	12 апреля
	Библиотекарь

	18. 
	День Победы
	9 мая
	Библиотекарь

	19. 
	День памяти жертв  Бендерской трагедии
	19 мая
	Библиотекарь

	20. 
	День славянской письменности и культуры
	24 мая
	Библиотекарь

	21. 
	День памяти и скорби – день начала Великой Отечественной Войны 1941-1945 гг
	22 июня
	Библиотекарь




               Перечень массовых мероприятий

	№ п/п
	Наименование
	Форма проведения
	Сроки
	Ответственный

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Правила пользования библиотекой (Информационный час)
	Обзор
	Сентябрь


	Библиотекарь 

	2.
	 Ко дню матери
	Классный час
	Ноябрь
	Кураторы учебных групп, Библиотекарь

	3.
	Достижение науки
	Классный час
	Декабрь 
	Кураторы учебных групп, Библиотекарь

	4.
	 «Татьянин день – всемирный день студентов».
	Тематический вечер
	Январь
	Кураторы учебных групп, Библиотекарь

	5
	День памяти и славы воинов- интернационалистов
	Классный час
	февраль
	Кураторы учебных групп, Библиотекарь

	6
	 «Мэрцишор – 2021».
	Поздравительная открытка
	Март
	Кураторы учебных групп, Библиотекарь

	7
	 «Ода – любимой, красивой, единственной» к Международному  женскому дню
	Концертная программа
	Март 
	Кураторы учебных групп, Библиотекарь

	8
	День Победы
	Классный час
	Май


	Кураторы групп

Библиотекарь


Исполнитель                                                           Воронина Н.Н.

X. План организации учебно-воспитательной и методической работы заочного отделения

  Цели:

· обеспечение качества образования, соответствующего государственным образовательным стандартам и запросам работодателей;
· совершенствование профессиональной деятельности педагогов;
· совершенствование организации самостоятельной работы студентов в межсессионный период.
Задачи:
· продолжение работы по комплектованию методического и материально-технического обеспечения  профессиональных модулей и  дисциплин, в т.ч с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий,

· создание нормативной, методической и учебной базы специальности 4.35.02.01 «Лесное и лесопарковое хозяйство» в соответствии с ГОС;
· оказание своевременной методической помощи студентам с целью повышения эффективности и качества обучения и формирование у них общих и профессиональных компетенций по специальностям;
· проведение мониторинга учебной деятельности студентов заочного отделения;
· усиление контроля за выполнением договорных обязательств студентов, обеспечение выполнения обязательств учебного заведения;
· проведение профориентационной работы,  направленной  на формирование и сохранение контингента студентов, обучающихся по заочной форме обучения;
· создание базы  электронной библиотеки учебной литературы по всем специальностям заочного отделения.  
Основные мероприятия:
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный за проведение
	Срок исполнения

	I. План работы педсовета

	1.
	Отчет о работе заочного отделения за 2020-2021 учебный год.
	Методист заочного отделения
	Август 

	2.
	План работы заочного отделения на 2021-2022 учебный год.
	Методист заочного отделения
	Август

	3.
	О готовности и допуске студентов к итоговой государственной аттестации по специальностям 5.38.02.01«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».
	Методист заочного отделения
	Июнь

	4.
	Перевод студентов на последующий курс по специальностям 4.35.02.01«Лесное и лесопарковое хозяйство», 4.35.02.05«Агрономия»,

5.38.02.01«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 
	Методист заочного отделения
	Июнь



	II. Разработка планируемой и отчетной документации

	1. 
	Составить план работы заочного отделения на 2021-2022 учебный год.
	Методист заочного отделения
	Август

	2.
	Составить график учебного процесса по специальностям в соответствии с рабочими учебными планами.
	Методист заочного отделения
	Сентябрь 

	3.
	Составить графики промежуточной аттестации и выполнения домашних контрольных работ для студентов всех курсов и специальностей.
	Методист заочного отделения
	Сентябрь

	4.
	Оформить личные дела студентов 

I курса  5.38.02.01«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»,4.35.02.01«Лесное и лесопарковое хозяйство».
	Методист заочного отделения
	Октябрь

	5.
	Составить отчет о движении контингента студентов заочного отделения 1-СПО.

(Мониторинг)
	Методист заочного отделения
	Октябрь

	6.
	Составить расписание промежуточной аттестации  и подготовить необходимую документацию для ее проведения:

4.35.02.05«Агрономия»,

4.35.02.01«Лесное и лесопарковое хозяйство»;

5.38.02.01«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 
	Методист заочного отделения
	Ноябрь

Декабрь
Февраль

Март
Май

	7.
	Составить сводные ведомости студентов групп.
	Методист заочного отделения
	Сентябрь

 Июнь

	8.
	Составить отчет о учебно-методической работе заочного отделения за 2021-2022 учебный год.
	Методист заочного отделения
	  Июнь

	9.
	Подготовить документацию для проведения итоговой государственной аттестации по специальностям 5.38.02.01«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 
	Методист заочного отделения
	Май

	10.
	Тарификация педагогической нагрузки  на 2021-2022 учебный год.
	Директор , зам. по УР
	Август 

	11.
	Подготовка приказов по контингенту и по основной деятельности заочного отделения.
	Методист заочного отделения
	постоянно

	III. План учебной работы

	1.
	Провести установочные и плановые лабораторно-экзаменационные сессии  2021-2022 учебного года:
I курс 4.35.02.01«Лесное и лесопарковое хозяйство»;
I курс 5.38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»;

II курс 4.35.02.05«Агрономия»;

III курс 5.38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет  (по отраслям)».

	Методист заочного отделения,

преподаватели
	Февраль

 Май 

Декабрь

Май

Декабрь

Май

Ноябрь
Март

	2.
	Оформление и выдача справок и вызовов на зачетно-экзаменационную сессию.
	Методист заочного отделения
	В течении года

	3.
	Организовать проведение всех видов занятий в период  зачетно-экзаменационной сессии.
	Методист заочного отделения
	В течении года

	4.
	Организовать учет успеваемости студентов-заочников по группам.
	Методист заочного отделения, преподаватели
	Постоянно 

	5.
	Организация проведения консультаций во время подготовки дипломной работы.
	Методист заочного отделения, преподаватели
	Май

Июнь

	6.
	Осуществление контроля за подготовкой к защите дипломных работ.
	Методист заочного отделения, преподаватели
	Май

Июнь

	IV. Методическая работа

	1.
	Обсудить содержание учебного плана специальностей: 4.35.02.01«Лесное и лесопарковое хозяйство».
	Методист заочного отделения

Председатели ЦМК
	сентябрь

	2.
	На заседаниях цикловых комиссий рассмотреть и обсудить:

рабочие программы;

календарно-тематические планы; 

экзаменационные билеты квалификационных экзаменов, экзаменов  и дифференцированных зачетов, задания письменных классных, домашних контрольных работ по ПМ и дисциплинам, курсовых работ ;

темы выпускных квалификационных работ. 
	Методист заочного отделения

Председатели ЦМК

Преподаватели 
	Сентябрь

Ноябрь

	3.
	Продолжить создание учебно-методических комплексов  и электронных учебно-методических комплексов по профессиональным модулям и дисциплинам цикла в соответствии с требованиями ГОС СПО.
	Методист заочного отделения

Преподаватели
	Сентябрь



	4.
	Провести проверку рабочих программ по всем специальностям заочного отделения.
	Методист заочного отделения
	Сентябрь



	5.
	Разработать  учебно-методическую документацию, согласно ГОС СПО для прохождения учебных и производственных практик студентами специальности:4.35.02.05«Агрономия»,
4.35.02.01«Лесное и лесопарковое хозяйство»,5.38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет».
	Методист заочного отделения

Преподаватели
	Сентябрь

	6.
	Оказание  методической помощи преподавателям в разработке УМК профессиональных модулей и дисциплин согласно ГОС СПО.  
	Методист заочного отделения
	В течении года



	7.
	Осуществления контроля за разработкой и обеспечением студентов методическими указаниями и контрольными заданиями.
	Методист заочного отделения
	В течении года



	V. Контрольно-оценочная деятельность

	1.
	Составить и утвердить график контроля учебного процесса заочного отделения на 2021-2022учебный год.
	Методист заочного отделения
	Сентябрь 

	2.
	Работа по ликвидации задолженностей:
а)  составить график ликвидации задолженностей студентов;

б) сообщить студентам сроки ликвидации задолженностей.
	Методист заочного отделения


	В течении года



	3.
	Контроль :
успеваемости и посещаемости занятий во время сессии;
выполнения  календарно-тематических планов по профессиональным модулям и дисциплинам; 

педагогической нагрузки  преподавателями;

ведения учебных журналов и прочей документации;

уровня  преподавания дисциплин;

самостоятельной работы студентов;

своевременной оплаты обучения.
	Зам.директора по УР

Методист заочного отделения, Преподаватели
	В течении года



	4.
	Контроль соблюдения  сроков и качества рецензирования преподавателями: 

домашних контрольных работ, классных контрольных работ, курсовых работ, дневников и отчетов учебных и производственных практик.
	Методист заочного отделения, Преподаватели
	Постоянно

В период ЗЭС



	5.
	Проводить семинары и беседы с новым набором по формированию у студентов умений и навыков самостоятельной работы.
	Методист заочного отделения
	Сентябрь-октябрь

	6.
	Контролировать организацию и проведение консультаций групповых и индивидуальных в межсессионный период.
	Методист заочного отделения
	В течение уч. года

	7.
	Проведение индивидуальной работы со студентами.
	Методист заочного отделения
	В период ЗЭС

Ежемесячно



	8.
	Осуществления контроля за разработкой и обеспечением студентов методическими указаниями и контрольными заданиями.
	Методист заочного отделения
	В течении года



	9.
	Контроль качества и своевременности оформления учебной документации: 
личных дел студентов-заочников;

зачетных книжек;

журналов учебных занятий и консультаций;

журналов учета контрольных, курсовых работ, дневников, отчетов учебной и  производственной практике.
	Методист заочного отделения, преподаватели
	В течение уч. года 

	10.
	Контроль подготовки документации по курсовому проектированию:

разработка и утверждение тем курсовых работ;

разработка методических рекомендаций по их выполнению; 
составление графика и проведение консультации;

проведение защиты курсовых работ.
	Методист заочного отделения, преподаватели
	Согласно учебного

плана,

положения

	11.
	Контроль подготовки документации по итоговой государственной аттестации: разработка и утверждение программы итоговой государственной аттестации, методических рекомендаций по выполнению ВКР студентов и тем ВКР специальность 5.38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».
	Методист заочного отделения, преподаватели
	Согласно учебного

плана,

положения

	12.
	Контроль  выполнения ВКР студентов специальность 5.38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».
	Методист заочного отделения, преподаватели
	Согласно учебного

плана,

положения

	VI. План воспитательной работы

Организационная работа

	1.
	Организовать актив группы студентов-заочников
	Методист заочного отделения
	В период ЗЭС

	2.
	Провести общее собрание группы по вопросам:

правила внутреннего распорядка в техникуме, обязанности студентов-заочников, организация учебной работы по заочной форме обучения (I курс, 2021-22 учебного года); 

организационным вопросам (для студентов-заочников I, I I,I I I курсов);

работа с сайтом техникума;

 итоги учебы студентов в межсессионный период и задачи на период зачетно-экзаменационной сессии;

 результаты зачетно-экзаменационной сессии, профориентация и прием на заочное отделение на 2022-2023 учебный год.
	Методист заочного отделения

Ответственный секретарь

Приемной комиссии
	Октябрь

Февраль 

В начале ЗЭС

В конце ЗЭС

Май

	Воспитательная и культурно-массовая работа

	1.
	Реализовать выполнение основных задач воспитательной работы при проведении занятий по профессиональным модулям и дисциплинам учебного плана.
	Преподаватели
	В период ЗЭС



	2.
	Организовать взаимопомощь в учебе среди студентов-заочников.
	Преподаватели
	В период ЗЭС

	3.
	Привлечь студентов-заочников к участию  в мероприятиях техникума.
	Педагог-организатор
	В период ЗЭС

	Работа библиотеки

	1.
	Организовать и провести беседу на тему: «Как пользоваться библиотекой техникума и работать с каталогами».
	Библиотекарь 
	Установочная сессия

	2.
	Организовать витрину с литературными новинками по общепрофессиональными  и профессиональными дисциплинам.
	Библиотекарь 
	Постоянно



	3.
	Составить рекомендательный список учебной литературы по всем профессиональным модулям и дисциплинам учебного плана.
	Библиотекарь 

Преподаватели 
	Октябрь

	4.
	Создать электронную базу учебников и учебных пособий.
	Библиотекарь 

Методист заочного. отделения Преподаватели
	В течение года




Исполнитель                                 Н.П.Касап

XI. План административно-хозяйственной работы

Задачи: 

· административно-хозяйственное обслуживание и материально-техническое обеспечение деятельности техникума;

· осуществление функций, являющихся вспомогательными по отношению к основному виду деятельности техникума, включая транспортное обслуживание;

· обеспечение надлежащего состояния в соответствии с правилами и нормами санитарии и противопожарной защиты зданий и помещений, в которых расположены подразделения техникума.


Функции: 

1. Решение вопросов, связанных с технической эксплуатацией помещений.
2. Контроль за исправностью оборудования: освещения, систем отопления, вентиляции.
3. Выполнение противопожарных мероприятий и содержание в исправном состоянии противопожарного инвентаря. Соблюдение мер противопожарной и общей безопасности персонала.
4. Оформление необходимых документов для заключения договоров на оказание услуг.
5. Получение, хранение и ведение учета хозяйственных товаров и соответствующего инвентаря, необходимых для работы, оборудования; обеспечение ими работников структурных подразделений техникума.
6. Осуществление проведения своевременного ремонта в помещениях учебного корпуса и общежитии техникума.
7. Ведение установленной отчетности.
8. Организация работ и контроль состояния, внутреннего оформления, чистоты и уборки помещений, зон общего пользования, прилегающей территории, озеленения, праздничного оформления помещений. Контроль состояния рабочих мест сотрудников. Обеспечение чистоты и порядка в помещениях техникума.
9. Участие в разработке планов текущих и капитальных ремонтов основных фондов (зданий, систем водоснабжения, воздухопроводов и других сооружений), составлении смет хозяйственных расходов. Организация проведения ремонта помещений, осуществление контроля качества выполнения ремонтных работ.
	№

п/п
	Содержание работы


	Сроки


	Ответственные



	1.Текущая деятельность

	1.1


	Профилактический ремонт приборов 

водоснабжения и сантехнического 

оборудования
	по мере 

необходимости


	Слесарь

-сантехник



	1.2


	Технический осмотр приборов 

сантехнического оборудования и 

водоснабжения
	ежедневно


	Слесарь

-сантехник



	1.3


	Технический осмотр системы 

теплоснабжения
	ежедневно


	Слесарь

- сантехник

	1.4


	Профилактический ремонт системы 

теплоснабжения
	по мере 

необходимости
	Слесарь

-сантехник

	1.5


	Технический осмотр систем 

электрического освещения, 

электроснабжения в учебных и 

административных кабинетах
	раз в неделю


	Зав. хозяйством

Слесарь

-электрик



	1.6


	Профилактический ремонт приборов 

электроосвещения, электроснабжения
	по мере 

необходимости
	Слесарь

-электрик

	1.7


	Ремонт окон, дверей в учебных и 

административных кабинетах, запасных 

выходов
	по мере 

необходимости


	Плотник (столяр)

	1.8


	Уборка учебных кабинетов и учебных корпусов, туалетов 
	ежедневно


	Коменданты

Уборщики

	1.9


	Остекление окон в учебных кабинетах и 

административных помещениях
	по мере 

необходимости
	Плотник (столяр)



	1.10


	Промывка и опрессовка системы отопления зданий
	3-я декада 

сентября
	Рабочий по тепловым сетям

	1.11


	Приемка готовности к работе тепловой 

системы
	до 05.10


	Зав. хозяйством



	1.12


	Проведение ремонтных работ и установление сантехники во внутренних туалетах
	сентябрь
	Зав. Хозяйством

Слесарь

-сантехник

	2. Перспективная деятельность

	2.1


	Заключение договоров на водоснабжение, электроснабжение, санитарно- гигиеническое обслуживание, 

теплоснабжение, благоустройство, тех. 

обеспечение материалами
	январь

- февраль


	Главный бухгалтер, юрист -консульт


	2.2


	Составление заявки на материальное обеспечение хозяйственных работ
	март


	Зав. хозяйством



	2.3
	Текущий ремонт 
	июль -август
	Зав. хозяйством

	2.4


	Ревизия электрощитов и силовых сборок
	июль

- август
	Ответственный за электрохозяйством


	2.5
	Ремонт кровли актового зала 
	Сентябрь
	Зав. хозяйством

	2.6
	Замена окон на стеклопакеты учебного корпуса и студенческого общежития
	по мере финансирования
	Зав. хозяйством



	2.7
	Устройство канализационной системы в здании столовой
	по мере финансирования
	Зав. хозяйством



	2.8
	Устройство кабинок в мужском туалете главного учебного корпуса
	по мере финансирования
	Зав. хозяйством



	3. Мероприятия по подготовке к новому учебному году

	3.1


	Освещение учебных кабинетов, 

мастерских
	до 

20.08


	Зав. хозяйством

Слесарь

-электрик

	3.2


	Утепление учебных кабинетов
	до 30.09


	Коменданты

Зав. кабинетами

и лабораториями

	3.3


	Ревизия внутренней системы слива
	до 15.08


	Слесарь

-сантехник

	3.4


	Опиловка сухих деревьев, уборка 

веток.
	до 05.09


	Дворник



	3.5


	Электроосвещение территории
	август


	Зав. хозяйством



	3.6


	Проверка работоспособности

противопожарных кранов
	до 25.08


	Зав. хозяйством

инженер по 

ОТ, ТБ

	3.7


	Подготовка к отопительному сезону в учебных корпусах, мастерских
	до 01.09


	Зав. хозяйством



	3.8


	Проверка состояния системы отопления к  новому отопительному сезону
	до 05.09


	Зав. хозяйством

Слесарь

-сантехник

	3.9


	Утепление запасных выходов
	до 15.09


	Зав. хозяйством

Плотник (столяр)

	4. Материально- техническое обеспечение

	4.1


	Осмотр учебных кабинетов и помещений для проведения текущего ремонта
	март

- апрель 
	Зав. хозяйством

Комендант

	4.2


	Составление перечня работ по подготовке учебных кабинетов и помещений к новому учебному году
	май


	Зав. хозяйством



	4.3


	Составление заявки на необходимые 

материалы
	до 20.04
	Зав. хозяйством

	4.4


	Составление плана технических работ по 

подготовке учебного заведения к новому 

учебному году
	до 22.04


	Зав. 

Хозяйством


Исполнитель                                                     Сыреев В.В.[image: image2.png]
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2 0 obj

<</Pages 3 0 R /StructTreeRoot 4 0 R /Type/Catalog/MarkInfo<</Marked true>>>>

endobj

3 0 obj

<</Type/Pages/Kids[ 7 0 R ]/Count 1>>

endobj

4 0 obj <</ParentTree<</Nums[ 0[ 10 0 R  13 0 R  15 0 R  18 0 R  20 0 R  23 0 R  25 0 R  27 0 R  30 0 R  33 0 R  35 0 R  37 0 R  40 0 R ]]>>/Type/StructTreeRoot/K[ 5 0 R ]>>

endobj

5 0 obj <</P 4 0 R /S/Document/Type/StructElem/K[ 8 0 R  11 0 R  16 0 R  21 0 R  26 0 R  28 0 R  31 0 R  38 0 R ]>>

endobj

6 0 obj

<</ModDate(D:20211208090937+02'00')/Producer(ABBYY FineReader 12)/CreationDate(D:20211208061821Z)>>

endobj

7 0 obj

<</StructParents 0/Resources<</XObject<</P0 44 0 R /Bg 41 0 R /CL 42 0 R >>/ProcSet[/PDF/Text/ImageC/ImageB]/Font 48 0 R >>/MediaBox[ 0 -0.02 600.25 845.28]/Type/Page/Contents[ 46 0 R  47 0 R  49 0 R ]/Parent 3 0 R >>

endobj

8 0 obj <</P 5 0 R /S/Div/Pg 7 0 R /Type/StructElem/K[ 9 0 R ]>>

endobj

9 0 obj <<
/Type /StructElem
/S /P
/P 8 0 R
/Pg 7 0 R
/K [10 0 R]
>>


endobj

10 0 obj <<
/Type /StructElem
/S /Span
/P 9 0 R
/Pg 7 0 R
/K [0]
>>


endobj

11 0 obj <</P 5 0 R /S/Div/Pg 7 0 R /Type/StructElem/K[ 12 0 R  14 0 R ]>>

endobj

12 0 obj <<
/Type /StructElem
/S /P
/P 11 0 R
/Pg 7 0 R
/K [13 0 R]
>>


endobj

13 0 obj <<
/Type /StructElem
/S /Span
/P 12 0 R
/Pg 7 0 R
/K [1]
>>


endobj

14 0 obj <<
/Type /StructElem
/S /P
/P 11 0 R
/Pg 7 0 R
/K [15 0 R]
>>


endobj

15 0 obj <<
/Type /StructElem
/S /Span
/P 14 0 R
/Pg 7 0 R
/K [2]
>>


endobj

16 0 obj <</P 5 0 R /S/Div/Pg 7 0 R /Type/StructElem/K[ 17 0 R  19 0 R ]>>

endobj

17 0 obj <<
/Type /StructElem
/S /P
/P 16 0 R
/Pg 7 0 R
/K [18 0 R]
>>


endobj

18 0 obj <<
/Type /StructElem
/S /Span
/P 17 0 R
/Pg 7 0 R
/K [3]
>>


endobj

19 0 obj <<
/Type /StructElem
/S /P
/P 16 0 R
/Pg 7 0 R
/K [20 0 R]
>>


endobj

20 0 obj <<
/Type /StructElem
/S /Span
/P 19 0 R
/Pg 7 0 R
/K [4]
>>


endobj

21 0 obj <</P 5 0 R /S/Div/Pg 7 0 R /Type/StructElem/K[ 22 0 R  24 0 R ]>>

endobj

22 0 obj <<
/Type /StructElem
/S /P
/P 21 0 R
/Pg 7 0 R
/K [23 0 R]
>>


endobj

23 0 obj <<
/Type /StructElem
/S /Span
/P 22 0 R
/Pg 7 0 R
/K [5]
>>


endobj

24 0 obj <<
/Type /StructElem
/S /P
/P 21 0 R
/Pg 7 0 R
/K [25 0 R]
>>


endobj

25 0 obj <<
/Type /StructElem
/S /Span
/P 24 0 R
/Pg 7 0 R
/K [6]
>>


endobj

26 0 obj <</P 5 0 R /S/Div/Pg 7 0 R /Type/StructElem/K[ 27 0 R ]>>

endobj

27 0 obj <</P 26 0 R /A[<</Placement/Block/Height 46.05/BBox[ 383.5 507.38 516.95 553.43]/O/Layout>>]/S/Figure/Pg 7 0 R /Type/StructElem/K[ 7]>>

endobj

28 0 obj <</P 5 0 R /S/Div/Pg 7 0 R /Type/StructElem/K[ 29 0 R ]>>

endobj

29 0 obj <<
/Type /StructElem
/S /P
/P 28 0 R
/Pg 7 0 R
/K [30 0 R]
>>


endobj

30 0 obj <<
/Type /StructElem
/S /Span
/P 29 0 R
/Pg 7 0 R
/K [8]
>>


endobj

31 0 obj <</P 5 0 R /S/Div/Pg 7 0 R /Type/StructElem/K[ 32 0 R  34 0 R  36 0 R ]>>

endobj

32 0 obj <<
/Type /StructElem
/S /P
/P 31 0 R
/Pg 7 0 R
/K [33 0 R]
>>


endobj

33 0 obj <<
/Type /StructElem
/S /Span
/P 32 0 R
/Pg 7 0 R
/K [9]
>>


endobj

34 0 obj <<
/Type /StructElem
/S /P
/P 31 0 R
/Pg 7 0 R
/K [35 0 R]
>>


endobj

35 0 obj <<
/Type /StructElem
/S /Span
/P 34 0 R
/Pg 7 0 R
/K [10]
>>


endobj

36 0 obj <<
/Type /StructElem
/S /P
/P 31 0 R
/Pg 7 0 R
/K [37 0 R]
>>


endobj

37 0 obj <<
/Type /StructElem
/S /Span
/P 36 0 R
/Pg 7 0 R
/K [11]
>>


endobj

38 0 obj <</P 5 0 R /S/Div/Pg 7 0 R /Type/StructElem/K[ 39 0 R ]>>

endobj

39 0 obj <<
/Type /StructElem
/S /P
/P 38 0 R
/Pg 7 0 R
/K [40 0 R]
>>


endobj

40 0 obj <<
/Type /StructElem
/S /Span
/P 39 0 R
/Pg 7 0 R
/K [12]
>>


endobj

41 0 obj

<</Interpolate true/ColorSpace/DeviceRGB/BitsPerComponent 8/Width 1251/Length 11767/Height 1761/Filter[/JPXDecode]/Subtype/Image/Type/XObject>>stream
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<</Interpolate true/ColorSpace/DeviceRGB/BitsPerComponent 8/Width 625/Length 2757/Height 881/Filter[/JPXDecode]/Subtype/Image/Type/XObject/Mask 43 0 R >>stream
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<</Interpolate true/BitsPerComponent 1/Width 2501/Length 9766/ImageMask true/Height 3522/Filter[/JBIG2Decode]/Subtype/Image/Type/XObject>>stream

����0��������	Å��
Â���,���,�������������)���ÿýÿ�þþþ��������*àš»ý¡¤^,Ùj½!É+PA?ÿuéï×ÃÆaóô×r<^ÈW�Ã•�#ÜJ$˜���UÛ.�_±ðDGéZäÁî\„&H�ãú��Ù�A´÷]J\SœŒ,¸3ÏÎË¢�7ì‹OÎ‰¬ò:�Ïÿ}²õ�.È�É3>x	)öŠwiìÏSDqF&çŒ1€�HpªÍ�¦5%•Oá®n§’Ç�ÛµP9XÈ¿�è”J]ß³�0Jõï�´œû�Dz06s�Ð‰†¬��ÓuO��ÓíßW�  $ÿ�¹vb�Ë3Ï‹£ÉÖ=Äñ¦œX�BîH\_h}:çŒ"KVÊ9�Ýã‰†ãÞ6Á*�jSSý�³ �×mŒ‡��*¾ºð)ÅF»k¶Ð”MM�ÀNdÑ{­§ÿ¬�����"�����:��	Å��
Â�����������ÿÿÿÿ�����ú�SP€ÓÞmnP�Ú«ìÒS·X^ÛFuû�‹•¸
§·
`Ë&S�é„M@¾á�°’€ëæÝ}�—¿�Ç1á‡yúØ�Ý%õ� �9ÜŠ;Íc§µ�È|�ê?^Àë3(Ù¶<NÂ�²Þ¥P;áK¦mc�`[or¡óZÅ’v—š[��Tër:ð·�_*A�îÁ¡2�ÑÏkÅ^"×�§r+¥|RuZÐç�Xg
�WÔ-¹§¦Z÷)ïß�÷³’‰‘eÆÔë8CÍ±ÜËÖ�O¯��àMæø�k�HZ7ƒú·�ãA�×4’C�ä›Ã\<�|Ê‚�š¼vÙ�|àgà¡xõÓ	ÎMj�ÕzAt:ƒ½y¯=õ�Í„gS�%XÑïª²6�±�•>t!Ãi}™-„ t�pÿ�ÿ¬����'����#ƒ��	Å��
Â�����������ÿýÿ�þþþ«Û�Ô>3'ì¶Ÿ“QyP���$uKv,;‚�ý/tuMp9Ÿµ6¶�„öªïÍ(e]yÄ�Ð8NQ#”¨¾;�T¥´ŸÖ^(ºD“ z��JM³M¬#Hº7³Jg� 55Hû#=¢_]È°^Y£Tû
^«Eö+°o|S›tÅ‹‹c½FO¾��Y!Å÷ypxÁC'ç7ð)�{�P�LÛ‡Ñ+�Üã�Ýð÷ú�ér*ði*Q~�_¡�ÜAÆœ'dLn<tj�ø÷�7¨�Ý����pÖu��‡×zÍí»Ý ¼ò3�¡žÊšºõéÎ=¸dI�K@?ª}����ô]�9ãš¾r	³CºœšpAð¾t‹M,@Ã�W`ö³ÿ-Ä—Ð³€þï_‘¤ò…�®�ï�[m™ãåßaçšþwª�~YRVJ5]P �Çç���¹�†³5$'Xð*�‰�ô�S�• ‹l5� ä��	úz7�iQá/áÁBç�*°�”šc�Õ´�Úº ’²¸à¡a�Ô�7c£w[$��“LÊíxª_|ã)Ê‚˜�!o��C!TcP£ãš8’)£5_ðÊí…�n¾�•%�¿%LŒ¼Çl†A•AÚ�ög€õ¨�Tj¦A��¿ÛÚ†}ÁÂ<o†ªö…Z)ÓTk ùÓ‡“�ÓòÁ–�<�°-}�¼�l�Õ¼k�±Ã™Nÿw†c�
{Õ ¥B‡ìœOc-ð•;Kô2ÿ8x
ÑUæ�¶��è¬¼��zSO2V?c¯E¡¼�™‡ˆÕ–Å¸¹�# �Á6˜s%¼	ÿ�.Ú„!K–Ù\Ù‰ú_�z�û„�á§›ƒ¡6Œ©·�(O�«ÕÈ‡«²{oÀˆ&q¡1¯<_0D�e�%˜â…�ud��X©��G(�®�ÄôB_1�ýRqN�+àGWS@ÚaSÖ–o¡�(R°*ƒÚrPË}"€‘RË8â2Z6†<V”��Ù¨FÁsu3š¹‰ú=8�ákk©�s‹V�lO.‘Žus�¯,®Ö’;§¥éë‚b¥œ� ÏêÛˆØ¥ bé�	š;�Á�®�dÏæ…%Ù� ç1.=�|;¶Bd§EÉÈ;—Ù
ã�N+��wÉxn]Šz¤Ê7��Ï¸Âl�oÛ¥�ul�lÑb“�€ æºUì�©²Q‰ººW)ÈÊ´Æö†Øƒ,¾æÇx6rG�Äfr†;Ïä3ë®ÖÍ|4×³„/ÿ"ôo<œj:�÷Gn¬Ÿég*ŠÜ¾%68�–Â�F	@�	"8½ v�Ì[_ä§,‰�b©éÍ"�Ž¢Øút„ÇÀ½’ë´çR:2�îíLzœõÙË‹�Ø™w+¡]kP©�§K_ô�Í2�CnY7Æ�w;ÞQa–b�Þ!¤�R
?;9"51�¶D:�r‚mLÛ�%¢}Œ¯OÎä�{�ÛÁµ^�kT’–?�{ì[Çë(!�ù2O¬*tý0�t�è¦E&Ú­¦-—}ü»ÅÒÒXÌ9·ìeý��S¶8Ë¡ÚÅ–|�wJ¢«ea¥�`«ÎUU™OsEÿ�šW:Å�)��u¢Wð!­›&�OØÇb���7€íuâµ\‡fÖ:î�4J� 9eññÛVl¤O�Ì8wÑ;‚º¸xªO�½iÄ	$Ó�Þß•5�òÙC™!©­�£ å1ÞÓ²û�Ã ,›ŽS¤��²�!$­¾�c×�Ïa�–#�%K›&7�[@�ß‰Gy©kØç�}C¿Žü˜ÁRÿN!è£å[Š#_bùõy¯üêiW�§ÜÝâï©t²ïw�ü>N¦«›‘èÚT‰)G½�M�fèŠ�˜ôc�s³]jÎ�ôã
½>Ô¨-Z’³Q‹:¿]V¯F)Î[�M81¨�Cóu£Á’™Ã£ê›"XÏ�6bÖ“��×ÖK ÕDÉ�žþhµÙ¶2…ÏÍ�´ÃJâ�¥ë�Þa<f¦0@™€6µ†¸Ey­)¾À�Ú�SÚm���7��9©
Ó„ÄþÀé�ê™f\F¤î©�ŽFìÌÞ�¥™B‚‹¯÷gK#ÀÚˆl½N�¦Õ
E�qê0‚Â�Ç3žö†Ò�&MqÃÙ�ç(M�ßxúEÎz�k��IAio{�_E½à�£$¸YvK;ê7] 0^
áV×õžz�–{ÔìÉÿs�G�Çñ§k´�2{vŠFÈ­J«Q
ñ�ù–vâZ�mËK©FÚ…£:Æ�éDòŒ¹Àè�îcì§'h¤ŠjVÔ‚[4÷¶8Â½ðHS¦ÂŒC�^y*ÏúÖ�f`xAÚÒUIXè=æ!DÐ‘è�+¯bÞ/Y�ô�é?ënžT©—c�)}�Üîz ‡EBRÉ�1Sœ&ÐûÐ�åŠòÚì`Ü êM�mc�Y§ç›eÚ
OØE’ÛaÓ¥�øp�ácL��}®Ì^ñ�ÔÎÇ´ê�ê(�FEßx*VzcÐ‚þÿ�ÐA�ý�+%FÌ�jÓ\�µ�ìª	¨�ïŸŒAz�'¸C¤L™�3~mR¥e�í=Up=(Œý��L=yY8�ÕA?Ú}\jÝ²=l�5äã$�Ç›v~”pÝÂ–üaÿ �iÃ½¤ÓÙN"°��&ÆTša�®Ö:�r†1Ë0ŸÑ�m�äjö0	Ü¯z9»wÏv!x�¯©�®·âµ’Ù½�ÒÀ��„Øë¬w��ÁÖ‹ß{œ»»Øwß*èƒT�ôÝn*ØC�!X!Ü¤ônFå¥@Þ/¾�„ëCóÓˆÝ»�òÊ¢·�jEÅ“Æs~á!9´Oö ænæ…ÒyÁ§CA¬(+^ðbÍ·�m×9�.—º�£‡¡Â‚ö�J�&ïÃ.�¿‚¿â��kµÍr�³5™©Ó:�ø€•ÚÊ’äïWÚ¨˜�‰Ø�Œ�…™kp��î@­�c�2�Æ¶p�F	Œ|io„.��u«�sˆf#ô959�"$ øeŸ©¢¤´«RŒ´)ÿ^íS½ *ä³j˜`ÚZ`��­¨Ê¤7ß¸âJ�F‡ÔDm�ªç†*J¡/n�XéÓ�Õ�Rcš$]+ÂÕw<0ú¸‘_‘åñ˜��úCA�tµ0ë­`.·Ët»]Eù¦p"Õ<�5Mš%ÀŸ §Î�|ë�²ýºîƒ^ô±âå2¯&?�<W��¦œ0ˆ�Ší�¹�d£à�Õ��˜u^t
Ú‡‘ÚÔ$}0Þh’!k
HÝ�`„�ÿ]XA`Ýþ�°ˆA�¡—[D�›bs�/�ù�AÕ�>�ö!�Þ�¾GY„ÙDÇ_±¯<dÓbÊ{ÞR¿Ý®�˜›(òò¨i6ðJv5ÝÍÏ�(>¿6,Ñ¬Z���î�cVF$Õ�«�éqž:â8ÛQö¼ðø›KÚ‘Ó�ë��¡Ç�=_µ�‡
1d��$“Ý{j®�QéÕ1£ÎÐ�=Š�f²ÄQ{Z�}×$kâ&!×é,ôžÔZ|_Ï¿qçTÒ,ÆÖ>M¡áAIˆ#3ã(cá£¹=$�^Ïâ}ºÝËD�ÇŠoÏé��†éjS�jWÒàƒ�¾·¸Èø�ãªv¡§ì�VÓÆÂ�‚¨¢v�=Ý-UCjª{(ÝQ���Ð——î…4Æ'Ãh§nmz2w�ì†'k¬I3Ó«�ï„¸?žBNCsÕÁ�^q+üV�à—„ûÚ���Š���\ªÚÍ'‚{çªcDãË¦»ŽÆ)"FlxÆso÷M½MU��m�O�ŠÐ¬“‡Ù&Üÿv��r

�hÀ¸?ßC�§ª~eþÚ¡Í\“Zgr]ÖlEGÌæ·ø"¢Õ¯ýP ï„±Óñ-‚S��ü�B�oû6ž�÷\.?�•Ý%ä:üC¹¨}ìuï¼$ÔSË�
�…�kŽŠ•®']Â›¸�K~Î¼ßKÂ¬��nq-Q�Çb´�…*ö„I¦ýnñìh%v��Y…^pû‡©ôˆS,\R‡Y�Ün�.Éo’�öEuse�è�^�� ®9²·@r�8)kž9�$nëûêé�U&�/€g_Q19ASœ_¬”äÈÛØ·b}[Âv¾�nÄôb[Ç'c§q©Vc´Ÿ:b7”�JÆP¥¹�Zdè˜S+ú¬2óìs4�p‹úä�<0qUTÏJ�ñ§?6ø´4.3�¹¾>Ï’¾¸í�Þ«ÔmÉ�°’±D!ËµpcB”º9ØV!ìªN×¡u©ZC#2Ib�Ý��ç)ôÏz—ÛB�
U_‹Zn÷Z¼úSž˜ñq´êGJDÀ��Ú7¤Ð��4@�dzÖj¾Ë¯‰�)9s\7!��È,Ú­��ª�¤ç3s¤–L®1_Ë�!
ÊàT5�Z�lö�M^S¯àçpÈè�F!8ç>��ùK�ÒëÒ�À�ô¼ÌBê1�7�Æ�P�K¾Ó�óá€™Â�"�­å»yyåp‚œ½d?<eE[�å§¨ÐÝ©“˜	1µ—ŽRf#¹5m$’J™£…"�ÜŠ=�œ<­©ü+;·�œvÕ�¡RÖ:¹ß‡p�}ˆÎ ´¸)ò��‹(š¢&^
Õ¹¹ÿ_—�Pù–
GA€:ÍêT‰ƒâRWqì¹;Õf—R�u”„™ƒ;Ô­6ñ€�Ø‚3h]Ñk�¢‡
�Ù�£ µ©P}R‹��Œ}Ñ2�Æn,ÎH!ìÛÒKl»Äjñ¦³ÃFËX¦+‚'>˜àÝc£äC}QZaQFÏ¼�¸bEµf–�SÍuL—é.þ�¶ß¶¶‚øx�N�m5¹�Çž>9&R[l›ÕuƒZÖˆ~èñ"óW�ÁàÉ6¤W’Ê½��­�d%pºKpSÕ�ù�ú¶¿ƒ�‰¥1Iœ�ç¾e91ÎË�½ù™¦�î	™«cGµ‡KýÓ�-�5šÅð�˜†��)•�D.¦j¶NÙ�iÝÒ*f¦`ÚÂG�ôëªž�/³Wææ;�B8>,oÀ4[:€Çú˜_�è�é�Š×rcÃy�Ø¦É?��hVœÖÅšñ�f¤�ìc£é½vè^„¶—âÃ¯’ï�ú	 �»…#ó39zéCP� ^%"Â3�
¼‚~)s¿}=tÝ��¯š‚àrî¬
¬«…ÁÊ�ia|ÎÆvrZÓ7r#e�ÔW�E÷íVý»8Å¶� �8~*•ž%ïQ_n¥ðÌ>L[•^ä�[%¼�©}GMu<·Ë§ªÀtj„×}t�'æê›p(^Áµ{[ù9QZ	/�³þëõYöúÓru��/[„ÿ„Ð,U�£*<ØOŠ0:VE�ê:åUCxÀ��cÑ�hy=ú�&×Ü�à`gÉt‚'8G¢®�™�e�=öï<óÍWJ*I®\»oão¸Ùpá_vf%s_@Ý·�SÕ§>�ô€‚�Ä�.ÄE€‚×¹6Ï´‹L>»ž«è�|G�¯(Æ>�Aê\¼©[”~þÒ¾4ëÇ:�c/ÏÉ�BÁ�^õmüÛ—r�äy0��»�þD�ï7W±üÑ‚”rlÅ�—�Ã�~º“`¦°5lrÎ•ëS§b6,ÑçYDžW
PÈJÚ¯�"ñ�å¯EŒû�ÎNÏe})€ ÀÇŽ_I K�Ô�»E‚�cÊà©8•æ¦*ìº} êú£Š_‰²¥°$Q>¶æMÓûxH�ÂÑ�Û‰V¾ŠÉÇK×~!hˆˆ� X­±ìã™ �Û��ÎŽ�rP	N;
Ý�úK0�–d�ê­û€ä4Þ((}ö0þoåÒ\˜f×~�×“Æñsç”;[d:�‘S0r�fàˆ*Lsõ¶‚Ûü“>Éz£(ÚÖƒî`uÿI�:q�Ú+�™l
��p�œ”¯(®îØc�Íßhô�¹¶¬`Þßb+D£‹�WûÎH�zÓ¨´�YR‡��j»×�Â6Î��iêîÛ˜Bâk'ñ-ù
�Û¬±U¿F��9M<ð£ìùq!ÒÉáÁ|L?¥3ûå�¦Â1ýE°zç„�ƒØÎÖ„¤ýôÃW
¥Lzë�Feï��–Ñ�“bn…þ’]ctT�òÀ;�uÂÏÈÓ�@s�v}�þÅžÕ��Ùsôï\ÈQ"ç:�·[Byy×*=¼pnXÎ‹×‹`‡�–ŽÆg˜Þ©M1ú…£óRmÝ'^�!�¯”iY‘<«ó©ä­Í�ØðQR6’�ŸªT�5÷�áŒ��…‹ÞäÍ:án¿¼v–J©"«ºÐ�FCÃÓà™UÍ’€:¼
±ê  ý?è®j_p2*Õ ÂBgd�9^=®÷ºðƒÛ	éŠÏ�$ö=›©|kÕ�ä1ÎðCÓÁk��“ÚÛ�ù¡%Vã�«C8™iò�×ÎbÎ¦µƒ$�k„œ±Ë{O_O0©?n&\•«�˜"Ù&šŸ‡Ÿ7ö��¢¦oˆ�ú~j�›ž$Zºípº·�Ü�bfÚ[!/ª¦Zm^Ú¦ô}=™{$@�ÏPª|tEn¼`—ç�ãº9“2�XªÌ�Ï��a5þ��4¨»OZÖ1Ej÷W‰ö£!
‰Ì�°ÜÀG¿øòj�SœÊÈw:½Ž�{:vëÈ.ºþµ¹‹-%ãåp×WêKEï¼�,xûo�1[žV]¸Âè©Ê¡²ÏgC�Ù©1¥�×ç û\&\ÚYöZ�2ÁÚÄ†»ÒcG¦–û_Wû¶�æëPÞ·m$[ª(â<´�çµ É�¬¡“¨bÍ,uL�,5ª6×~_�WI�ãþŠ�[¼[C9}�ŒYçT6çª>‘ÿf�…êÐhüËp|´­˜Ê�bÕ^ <éC1ýs'–ù ¦3–(i«]ÈfV(b�¥
çìÜÐ—ÁÒ	ó�¢£Ò
cò)ù�EW�Œ�øÔ�F%p­�™`6§€pEÁMˆ�`ŠIMÎ@‰�«<!"�´×E~—Ú­gJøžÕ„ún¦�½óÊéÌ¾I&��FÄ}ÆTM�×Œ��#ATÒ§_�§�Í’Ö�¼Ò’öÑmøê/�}\8þux�Ä�VI"UtÒŽŠOdŠ,�®�
ø�‡"��à(Ø…5�-�ƒÔXÝøÛÕ$¼�!D·J�â�5Ãn_.¡·�¤V<ÿ�;1JÊ&€ÛR	öÞm®:©:†££ò9¹!^™ù.	¬0xð¾+ù¨#Ü¡É �SÛq*î¤keu�&‘M\N�–ý�Á�Ð¾�´÷³˜68ØVÈPFÌ=œÅ=�[ƒ��‘Òš”���0!3E{xÙ�‚ØÒÐ‘­'ÿ�Ãä�$ú&�®êÖ	þv�XŒ}¯�Y¸å8Y�–ÿZ]V’ƒ¢ª�#
²2j8Ê­�k�Âãf�H÷Þ©�N��×¹Â-ßÁ!8vfÎsx6ÑC™§�åÆ°�ú†­¯þÑ7ƒ“’TJ«,…ãñTÐžûˆl.³B"Éº)–(áVê¤�hë��Þ´fIÉç�à*{¥‹‘´ûÜg�¿RÂöfõÛ¹NK¾þp�mSîËfT¬½Ø���'„¬û�Ìk�0aö*\*ø�ä2W��/‹óoóÆ®J¦óŽw#�w3�¾’�œš?=
·4¿ÞCÚAMÌ`�
��#(:Í��¤ª�v
ªÿcfº¯±-hï±� “Â:�Š0Y6Ô³�{Ç_ÿE�Šk›2�„�;Fª0U��û^rÞHŠ5 .Vt¹Ò+Ì�O�ZëÀRñ��É�q¡åžÊmŽc
›ù
ðF¦@ÏÊ^Ÿ÷¯x7��Ù¥L£Æf•y^#dW.Þ¬Î¶ÇŽ»ýûn�Ú/€¼;�÷àž�:ëgô�ùy«ú„,‡z/�à¸$Úg	Š‘ƒ¿J˜=’Óúbï,Ë¥¼¼üÇa@K��`Ë%
Ilx­�é�:fˆ);ðZäK�J'Ö�Ÿ�ê$xÿ?�¾Ðô
åW›KÓ¤j‚�Ò9CE]€E�÷ûÌ<iVËê�Âï�¤‚;)Ã µ0�‚4�½êäœ:*0>Ww» €.ùŒU»�ü’Øµéc£ /œ�Sãí
�ÑúÄ�`XeJ7È€Äº�ç´ïq�6�åïsDèßrˆ?�>¹82�Š×�_œÉ¦—s>Ø�34ß�;)ÁôtX‹n7Y,E�ô)†Ãötß&†äì"RCÃíŸtm%�§ ¥×—cáÈVÏ¬Žj´VqôW—�ßb�G�Õ
ôš´�šÚ\y*€¢z_*ã�4�Š5q�7F�h®„æ½K�Ç­ ©½Í»»ªõ3ýžGü¤‰�Å0hl…½�`þBÚ áÿ�Ägåjl:sÖ4l²��88‘ÙO™ƒU§b2à1½��y@�JÚ„ë-w©[p^�é¦ f4\ÇØÉ1K
jEAåµ�æOƒýÓ�t�y’¼,¨�À?j¾ßò�ë¶9¶(Élrî¸øª^cDe“±EKÑ£Gœ�Âjò²ÿMÔÉEº�¡Ù	¾�¹‘¨©òš[‚•4Â¸��4K�å�_Þ%ôn2î­çÜSéž\1Ú™�i~ÛÖÿU×-ªÆ§Ú3ý“ÆîJ<–g�výî×á
ì�æn�÷¥�AC­\Y^f¥…ŠyäkD vWKâ½»EdËuÖÇ³2ô�óø-pÇÉ£3Rxß�G“}r%Ý%f�B	Cö�  7æ•�'›‚ÌZ”�J��¥+—?,R(OcD2ƒ	¸°y»w�?�î…õûÈË¯àÝ”¢}lá�éoÊ���È+Q|ÕP¯1›��n8X=ª�‹�K`g÷*�9“Õm�ø#6
»Ú*9‹—«í�H¼•ï�Ô¨w"RË¯�êç\íØ~@mB¥8àà^¼€-·H«ú�0ß´Õ Ÿ\™¡5Ú�¹JX9è·è”��8¹t½YÓ�Z³3&úöÔÄ�ñ{š-¥Ÿ�DiHìg��F�-æ$�@¨3*�‹—.Y�![ZpëÙÁ/Ÿw�ÒÎ4îbÊúÉáHb}ó�Õ)�ÊoUjúTe>Au¥ê~�œäûeÓpHºÔ´.ØGà�|2ðÁî¯ž¹¶¾‚¸Ï��/
"�ç]�e¥ï=?^Ñ��¼JrûF}6�§¾75"�üDþlÇ�(‚ç$‘�Ãêã�[æŽÛ´@Ì�Lc;¶rÖ"V/v1?�&G/%�ò�5¥[ÉlÏ�[€m6w.2ã™¾|�y�5�¢'˜Öz�"6€~€uù¥¨Ûì¥­Ù�PÓ'ôýèîôäÉA�~°�Ýª��^V—¯Ö†>·�2�¢ù-²žSÄ&uuK”Û7V&Ò¿W1ë�„’]…t.ÒI»«Ã[w°È>YÜkÁã ÿ)õ³H~IÏ�ï
ÁÂØÙŽ:6)Ý
ù�ô+�y²ƒ44�U.�¯O²á£M{³I»Ãkm�Ñ_‘”(°%ì˜ñXg4fS·�@VšåëS�ŠýŽ	¨µ¶ öH=ÃÔ�,M�/�lÎNï”áYú9Ôƒƒ]QÆë+ö>	·5‡�.µZßtØî
dqÖ™õ���5¦ÿ
:.I$î¾È!0ÞÏ±��™u·�N\�^?Ó�OÌd}j›�È±¤�E—?›„�/öÓà�SŠà®aL("‹Q˜Îïb¸i�ç61î²+�IÇ�È%4�;Ü»t€ b�BY�…-A"K<H¶›F˜,Ùþž´G]µŽá}àä™Dãaç`eß�F{ŽcØÞ�ÀR„Gt…�²Ámm|Ï›¸:[²ö�Å�í¾ð
3:ðýve8�Zo¶ê�ï3>FåD]kž—Á|A§�/R6qj;_Š�Š�4É�v‘�‘×BÎ�–BÏÐÃì�Êybùd0P�‡óU��OŠ[)†bk#[Š�«îÝ)®��‡É±£�Cô�-�cb)Ñ|�€gø�'ID¤ÐòÛyc„ìKÙÒ�âL~L�ÿ2ð r��Ë�Üó^äÝj2ó�ÚñŽ½‰=£/.d?—óv6»PÐÀËpm‚èÓ�PXªG�EïS�¶�’°¬’þGd}ÿta�sY]i«
‡é¾ìæ�ø�É�‹@ø]éãÁÂ�Ö[qè0�G—´¥‘Í<�ÿ+kY.�!·f6âp•‘�½ƒD Ü¢¤Ó>Æ�p[|EÖ¬�¿�H¡õ�TC‰q4Pï`Ýv�BL²)�þ%î‡ƒ\å˜ \áG�a{ÜOJD:‘��,’l�µucƒWŠúÃò‚ƒ�µçò2˜˜Q4ÅŸõ�ŸLz.x`¨™ƒçNlÒê*mØô�0!�›;ò�w÷¨�Ñ ÂÐe†ðÛº0£õ1QmJ7P�5†íììE�ÒŒ‹�V�¤¸â�Œå&ÑØlô��š»[‘�9Ydº{�iÚŽ_·ïZæÄ¯JBÕQƒvÈSƒuÌ�l9s�æ¢‘0«¯C‘%�¢¡4|7T2œEêŠ�9�QŸ=ÿ�Î>¬ÜÊ†ýY�¤w½¶*rRŽsÊîãI�
•Ñ�ã¬‚Sà.�.fT��5ÉNJ/‘Ïæ�1ÿZÃ¸D�Q,Lwt
“X†71Ä³¹OÀÜ‰ÒéÆ¦Q™âYuó³©‹>Ýª+×r”zLŠ¢Þ”	l_†�mJ«©x�¿v�)�T��¬ÆŒBD¶#=Qö<�Ðx€Œd‚ýçA›`���À\4Ý.†ïƒJ0ª�·ˆ>�<A[´ˆ6MóaúÅ)/t�YÛQdÄM„�˜‰~‡%K†›ÜîÞQ¢��2m/½­XÙ�
�Ë�Î˜j	"Ô� ù�ÅôÚ'Ä�Þ£¶Q�þª+O¢òíñ°vU�%Wtù²áÔÁdŠd>/é—õaóq!caÎ;¦�³JGz0ÅŒ¬J0z�Æ�3»“�DUA˜�g'�¥ìŸÑ(æ�”êPML
)¿ç»·ÂÌ �N*†.�Y'Þ
úþ�C�Ü§öõ5WM½V��ã(�6Š�õ®�Ü\7êápV¯]«�0¾�7ól�ÿc�ûh�r¾5äçJ“Á{Þ‹º¡2úš	òL�] ©��I£¾ºšÎ‡¡áp«”�RÌ}�EN=si�}Œ„K*iCá�»Mpn�Í‚¾(�b‘¸ËÖ˜�±ôù’¶bPŠ�ò,%=ëu5�Ëú�@¯²�™ŸK¿ÿ?	n¥Õd_�]ï	��P.A7-ï�|\ØË
�j/ÉUúæ±Í“�P
�Ø¨oÈ3DþFü��óõ8“��HÔ t‰å�ò!z÷(kjåºÇ#c@eSµÑ„AlÝõ•g9¶>hÈ<�¤ÔàKÅäÎ÷¸LcJ›L+¾î°×–½­ÌéÔÍ!q÷3fkZG¿  a¯&Gex�Ã©ôÀ�XÒ7Ïå�ÿ"èã×7øW‡�õ>5ÇŽÕÿ�XAe_µ-}iÎZ_¶Ÿl•x�¥"�1õç�ˆuQ7;€_Ç^·�JK'2ðjd�9^˜íµ4�àrœÖ§%•·,Võ ¡/�gù�Ë�å¾�¿�N\ðnìKPyºà�kûÃA~B2`Zmh¤™�ç�ïÂ��‚dˆw·Øbæyé™Sáñÿf¤›
¾Ñµ"Ÿ6Âš�ëg#‰Ÿƒ†��áGK¹4§0¯+„�Ñ€H�¶ªò	ø�X3)´ðh�7�+«3f�³kw:†—/&œ�ZFr¼I÷ ï'ò~öŸ¡OîäNsoaÖ¤Â}4”³G�ÿkå³¿Ž��_½»�Š†°é04?‘Š8`�èa�ãR¥X$¥ƒ£Ö9m	UuR�—|ó�Ç�DJk€CNtÓÄš½Üeªx�é¯u÷¦(ª�¾Í¾×EÌ�³¨��¾•�Îê�60Í‹)¥�6V�ªV~�¨�u˜V¨€´�ïÿk��ÿv‡¯™ò˜ÞçqhdF\<kôxb�—�6‰Ì¦G~�_gsS”£’óà:ó…�è|E–'¤OJóÕ’ª/vå�Çd�á‡óÒ	¼Góˆ>©;�ôsÕŸÞ(”Zý“ƒûµAz©ãí/Pó �ä�»¨ð�—¼ß‘��ôíI+Ò�êpN/IZ¾XÖå—u0
Ú�µê��óÍ¡&´…¤ÑÌŒ�¿eÁ€…(8vÚØ†û¼ò9¹ŠéÕw™ç�…vìho�ÿC¢|Å^o²�Æ½`�ÿVT®�m�7¬QlK¯
«¾˜¬)‡}D0@+x@ò�ßyš����¦­–bÆ„íÃ�Àh��£Ð=î�J�ò”ó�caw�,±Ò��gñUŸ(¬Ú�+–kØ8!:-�{wG"…�yc»›åMŠ�~�Æ	—QúÓ"I�1»�ePÞ�«w�ê`Ž½Õ§Xñ�…x�wK<h»�¬.K3c�Ü‘«ÈÙU”¾Þÿ'
�¢4Jàk)ÂC|ïËÃ”ZÔî1:p•‰ÄÔŠÔàÌ+YøÛXo…²ø´Fn�c…�!;çÜÎ]°�dŒUp°B�é—��Ð0Š�€�í˜bwÇ�ª�"h,ÑVwÍ�ra´�ºŒ�ž�Ë�¤�ÌÃ\4yõ¢¹}:kÁ�«|l¾áoU�ðãVüÇ–�²Í�39�G.âìåNÇ¢¢¥ž¡ýG°�è¥�_Ú×X)³1Æi;�#BO�îL�eO§P��Už�ír©�!«ò?8š<
T*g|A>áz²$´ú�Â�è„�¨�«�”Ô*TÃVÜ‚¨uwNÃ�™�>þ¹½��´Aä–â·5-³EDzl�P¬™%ü
€�F¿ðØ»¿f
ß>—Å#�¦‘>¿Ó
N£BGz�h@m�}�°º¿3ïx¹Ë•�QK:,�<ƒ)o‹ïçÅ0h�qÙÊ?ð“¨)Úæ£ë—B�õ�/?a0ä�L'gb#Æ�ÖZ_Ç�‹B›_oT�8ÿL¬j¾�?¶�Âk†nœ^�A�ZG„×¾—V�ëO÷ô3^*ã™ë �Û�¼l8ßr$H.€šŽ!¿h��Ý‘jqú»÷T‚H£Ì�Œ²!¸¤G	p×!b/0c=µ¨�o�ˆÀŸ'±â�Ó��±uw-��8�IDæ�`Uÿ�âÞL Éú–�a|™h�]o��S„�wŒKÍõÊoô}å…�=²;E‰º÷¼¼¬ÿ¬

endstream

endobj

44 0 obj

<</Interpolate true/ColorSpace/DeviceRGB/BitsPerComponent 8/Width 556/Length 6667/Height 192/Filter[/JPXDecode]/Subtype/Image/Type/XObject/Mask 45 0 R >>stream

����jP  

‡
����ftypjp2 ����jp2 ���Yjp2h����ihdr���À���,����������colr����������,res ����resdu0�þu0�þ������rescu0�þu0�þ������jp2cÿOÿQ�/�����,���À�����������,���À�������������������ÿR������������ÿ\�#"w�vêvêv¼o�o�nâgLgLgdP�P�PEWÒWÒWaÿd����Kakadu-v7.1ÿd�\��Kdu-Layer-Info: log_2{Delta-D(squared-error)/Delta-L(bytes)}, L(bytes)
 -23.8, 6.5e+003
ÿ��
�����³��ÿ“ß«˜�|ÛØZÛ�úZ7¡9�üX�®"�ìË´���=pAùG¹Ýâx�D�7uð£�õÁ©5’^¿{v[mÇc3ØÛ˜}â"��#åÇ×>�–XÀ„�ZŠú�<�L61�@�¨ óóž�f*há˜w‘Þ�Iô)áÐ¬zb�~‹J;Àú��	Ä�©ŸÃÎ+ã�w»”GMÕ��=�—�ÇÝe×\·Y°�~a1ëbª1Ÿ’ïÜs‘*�]ØÀ|i@�ýÇÈ�>&ÝyIÍ�È	l6SÎµ£˜³‚]ßŽ×§XJþ•Ó�è�¸Ãë6‡Ø£�±�…gœcX�=Ò�ÌJÐžu�§�Ÿ£�´š&ü�tXûÉ½‘yàƒ�öòñ¶(šsh¢Yg-ô@¥¯eæ�*…Ã¹)‰. ¥�[R<ýW0[Ÿè4Yßà |�ômë�”»1lÉ²›Å�/Ê°9‰Z;¬Ñ¶â2�~ý^U_ôÝ%>ª›˜&Aïö¯Ÿ
uNC�qúq�·7*\Q« &Y�’ÿ�®® -½
|èü�Ê�A7ßÍ<R5­>óâÿ(�õ'
ÄçYW�']–
n�oK"ˆ®–Éüw:�Å��ÁÅÆ	0HÀ>�`>$Ð��à�Ê�¯lÕ
v�?	â±L„Ÿ.vÆô¨+Ùk7�
Àn":–
ä�CQº%£�¸þÝª“­~íþLa�«¸õúµ–Æ\�#ä£™�(®^_‡à�óì˜¼›�ÆÍõ7¯jÔ²f�+�ÝhÞÞ	À<”�ÍÀ|E@&��TÍü!–ƒóÌ¶‡D/Z‘¨�•�è‘DÞœÏ9»DxýM¶í¼Ù™ÿ;LAˆp¬Š`�"ÌÒ6¡�<+ÏxËØP�Þ�™’Ãé×±öZÑöX�*�È
�†HnªÇ,�NNQ¶°(VŠ—©Øåœ_"Ÿ.¤�¯x,�Ÿ47p±†ªŠb�aDPd%Qèí�Lü¾kÍy'�g�/ô¸¢ŸðçâA^RÆOÙ|ýãDäuç³8zˆu[3Uj	V­ÐK�Ú‡k��À�]?+§»�Æˆ�¿»ö™O��;ySäŸ�»ñ/gÈÎôìS�¨òú3Ë=¡÷ró�n~qAqy¾E5†l4�õÔ�zÞ‘Ù)ho.4t¦‘Mü×Žñ›‰Yk�i�|ek�9ã‰Û/¢ˆ­�<�ßÒtIØÎf�šAˆ��Óñ`�>L»‚M`],è>‰Q©0dg–C>Æ£�¨ê™nœ¯iv*@Þêì“ò|�á¿f¾‡Œ�ÞÓ6�çg�P=l�Ø×}òŽ�’ÛÄ��îÓ¶9�Ø'Ó�‹�“¥ÒVžK:{öÁà¤�8 iau× ›ÑÇãÝ*¶è�eTgÏ�ûsÎÖû³ƒ‡ò�Ï�®ÛØKï�?´CÓ�½P¬uÍ'��¬O0�ò���hÊP+ö�$¹7nA‹+„pEôÈÀ€�äý'­ÂÜ¹>L�Ø=$�‡{Ð‚‘’"n×¥-M3q�»s�‹¡e]wÇý gW¾*
@��]S‹HP|úa‹9*6æ…øÆ†õE#ZŸ´ße³�™§Lò²��ÜØ,‘€º0dåõQÕ¯ÉTê��OŠ¿ç?ƒå¾„Û�%9�¹x:ÙÐÑŸáàß"+�ÜŠÁñ#é³~jÑ‚%"��÷Ë»u�ð�AmM6�Àõ�²F�
B|¤AW5¿§u“ÂÜ|�°KñÍ¥þš�SÐ=ú|2ñ§c�	�ëôu�üÀø¨�>*¬�†ÐÀÆŽ'2p|'z¹7@ú¿2#Kõ�³­�G>Å�Ÿú¯~¾ Z7bwê,M�µJØ)LÉ—ïo‚ÃúÛCî�ù½­i™¶Ñ[Ö|µé�‘�ä�¶MnÂ-Í;¿ ¦›¦ôðç|Ì�¢h��Îæ,cÓ�$x‰Â;��ea�©Ç‚ýÜ~ð¿ÖÀávbåŽ�ŠX›ò"|V¨"Õ�méµöwúlÁú9a1÷¸õLª¶¼à˜.dˆåú©�Y�‚��ùè��	<‹�S�÷
Û�YJ»ŸÇd�¯hS2&Ÿs¡cUkTçÀøÞ@zê�×`À”Ÿ¿®|�CF’ê]ÜÈÇËú«t¶OIèóSË»­~ØòUc–7‡æê«¯•�»žË8´Œ!V‡L—ü3�UY{ �†¡}ÛoE™ÖfÀø
�ÔyHáài'OÈÇsXæ‹ÖÄßÀñÛ
#.ÄäJ(”*(�ˆ·=Ž�ÌI�þ€¦�¨$�Ä€Ýé÷‰Ò3*�‡˜q�Cmô“%Å±ZKäT¸„Ó4·�Ä�â	��Ë
a’üvÄ}Ø�£-$½\–
%��ãô÷�ô�ÇêèZ|Cñú·"|C@ä»�~z�Az_Y
Ü�œ]�A·F�Ï€
t
Ã¶ÈÃ��yúUŸHl‚òÒÔ@»|D“Í·*!ó3\´„DCÀÅåç��‰&=�G×+^©*0Òæ»#�ã¤���'ú‡6¯ãÞü�¸€G2eb*�‚?Ìdõ˜Ìµa¢K‡Þ:Äªµ�Ç�XãÊµ�ËÚ4¢
×}‡ù òxÐ’P´7‹TÖÜ)gâ�¸#äf�ö•H`(Œ¢"´G�Ê�ðÌµF��ê�I°-5j‘ý%O6ÁAnóµP'�€“¯(�ËQf�Ë��=LmÖýÔ¾<É™¹	uRS��´)ÖWe_YÖ�Ë5óÜä°�ÆíY¿�œL�òmŠžÓ¨Õ�V ªyaý;ör„‚^WEâ9í�’tûN”RaÔ+¬ÏTBÀÇ.“¨«ðFõöÐ™È£t²Ô71ÇV€oÛm\9�ÿ�kÌÉ¦¾–Ê¶��>—�…�m©H«X¹
äÔYl�+�î�ÝxQx£!¹œƒ�Ä÷=ðOÓ>+��Îý�'Ž^$���Ðv|Wn�…\%æUHV”¨P'n¦�íæ|82O‡‘O7^l”*�*œ¼)��Ž"„6ç+¹çÅÁ>�Ð KýD�°öê.q	Ec3æ-Ã³+öÐV}òMÏ�úé9ÓÎ±�þ£Nm®à3§?­J˜2|I¦y0‹mÚCœhKÆwÌ½¨'Qòí¢$2V{êäU�t��ºq��H(m/qœêmÅ[�I�ì´H9XujˆI/†Kœr•2‰!ƒn�þâ“ñ@:ôýÕ‚TÁÁe_�g”[9Ä3�lü�Wÿ[14\7>Æƒ��I× ä7÷
��‹ÅŽµBÑzëP«1Ä�œQ›ÆÅ~ƒâÇbÄN�‡€üÞ¯Ÿb}�T^�&ÅŸ*a¸H•7¹ˆ�™í÷-b˜T¸¡Z­¶È„]�pÅ"ä”[•y
üò®É!ôÇ�‘>��ÿDU“�72d=˜­ù5d�F3@–M&¶�7ÆøL¢©�ßÖä�ãÜkP#GËß�áð¥òÌÍ�Eü
�få8G¾ �§�hŠšFBÞ�}å"�/„p�[¼~¶Îm�j�[ø�?†9èo	fq•@©¯P�V9wibÈ�÷¬»ˆÝ��i&-•œ½E�ˆu�šÕ��)5�^~Ñ��yÅjó��šxË»ÚŠ�ðk�f¸
¯|Az�£û�fPB|qg7®¾�—;À¢6ê«”%��å)NÑ¥ú6žËód_ÆxÓ	pL�…�´fØ˜QÆ���"‰-€«�®ó…šÝLYrFKž´6	~±Ž»)Ö|�#EX]�ƒ�l�éÃà'7Àv:ŽÖ�¶Ö<ØIÜüÓ	hé¤æv�û¯c1ææa"BƒJ‚V��§Üw“]–â~µ �’$W�OLî¬Òp"�‰BHö">�À9“&•œ 3FÕ%"ês5ƒµa;’y_©{XT¸�Ž�.8´ûî’ÈÜ3à	ìï@²ÿY�·îœ��2¯k[;cY)n4
�Î�­�
¬³8nô>Ê ©á«G�ýe;”ô¼ßo�Yü“_Ö¨½¡O¤4uÓ)rûJsý•�“�X™ëŸ:¢÷/gIá•Ÿ�âÖ¯÷û©©Få€Þ±5ª�×c/=Xäñõ	�U�V£
^Ûl8Ó�£Æ×.�“-�ì�ð#wÄó·��Å\�Tøžî8ün­0b@�)Pò��Y�åtðQ$ú�ul ã¦�i�0�y^Dít·¨C8}~Áfémå-èµóººÀ×AN¶
<JÓN�*�þ–¾Úø�{B¸#ƒj­Ê¤YÙi��DäÔ �'Ê"ø/"�äI�µÆ��Âýãøê°À�(	Á‰@ÌÙ�Ü�a+ÕßNéXû&�Æ� �º�Œ§<�¢��ÒC;Â;|Ÿƒ|Og78ºðÓcjž�ï„ý¶Ø+r‡PS$,fEKAû¦Bc�,‘ða7ÀÀÙÕzÒ�óÀÃ�@�×L�¾55
§¦¥�£f­N>œ¬³«I×Œ.`6�Ÿ&gäøh��O€Ò:Óÿ\®�û�M�kÔ�	Ê�¦d>ËÏCx}ëzî�.�€Zr¨nsQïë?¼ûàà{¤Ò`{¶°6˜Ôyÿ�Ësþ†�”¿�æü‹�X©±¶õÙ¬M|�%Ìµº� BÆ�>A±ƒQ›õ�v
�GH)V�¸8âÖÆÅ‘�Hfe”®Û„y©5–�L†~i×Ò®´HrÕ­˜»þ›<ã¬�=<�rôU™4Ü+�$Õ ˜ê„®5³g•R¸BË�7�jºNI^;œ+�ÏW��¯Õ•$Y�1 vxÈ�ÊþÎ
]S(�òð¾#2�q8“¦+¦¦í/{�Î´ãÉß±�‰½’±���À�Á�9a…˜	È÷ÍºB‰T” ãèTà{ °=ÒX�Þ�Y�²×ÊŸ�ñ{�õ–)~H°8Códå$ÉJ�£à'¡D`zuNîû–�ìÙ�…�þâ�²×^³‘IÏ¶-ð°þÄíyuw2Q»xwík„›^�¢*�|¾°5¸�­`•I»Þo�{úù°à�
�¹ÒºoÔ�}ó>ÎO�*Cén�^¶��B=ÄiY‰ÝÑ³þ]:ú�÷ì�³Ñ`$��ˆ¸8$|’P:‡éŸxó&êÐk¾Ñ·ªÂ:ŸÜ‹öå¿�%£:º�æ£Še�’�ÿ
‚�–Z%�ùdg\bóù}
þ]«þsÜþ_S¿—¢�ñ
ãø»Qøµþü�€ä{oé­æÛÕpT^ìVA`…�\%7½¾@¸ëðêGQ�)AÚµêÒ"&‚*ÒaD–lÅCŸó‡�›q#äyŠE¾²ç�/ù[W°œâª4`�­êíàÝ]ô$Å{±ã·ƒe´"’š\(Œ«fRs2H¬Mý�õ_…;:pâ¨]›dûüzâ'b�YXDš�ÿPÏ‰šÎ”D…
›R£Xh�Š��_NÈÀþã‰�èÀ¬~°‡5g�ð�pk-Ôó€äY\¬�7îÌxâ^Ä�Að}ç§¬ØÞ�&©._“m�C(�…¡	ˆ.v”j.0ÊPp�ºu&4�àøL�é¡_Uš£�7¦ÜÜ™þ�Sx §¿�xž=�÷7�^ÜÌ�‚âx��-:LË˜™:SÏg�Uðè-ú—ªsò�Q¬�f�Š}N%^©E�wLp§N�Ÿk�:ˆÑ�ºÏ3¥¥°Wk•æéî…�Þï�”‘ß$‘�þ��3+þ?ÎZp¿¿Ü öÀå³=L}ÃÖ‰n›d�°Î�
§jŸá�^��ûÌc™ÓAè€�ó�8¶]IÖ��ó��‡�›Þg¯fvj

o±áÃ…õ�›VÌÈ�Ýýü#>æ�Ô¾¼w���BR�þãõÎÛÂ<¶'T·ŠíÃVaç�
¡ÿ�³m¢^��Þ:±u	²Š
5Æœ*õÑŽè‡�˜£�X¶ùà®a�†Ö¼ª]�¿uÔÉGÕ�lZù›b2ü��ºhù{“–ÿ59öÛ<hÛÎ§”�°éú7ó�aì�ñN�Çàä�|�‘�áœÞZÖ(�Ï¯�=+»f�vŒbœrË(•|ÙCsI™·Z�¯áÂ`GL^p¯Ô…«$/NûH�ÞXé8DjÎÄEì•&zB­^S¦9¥A�‰q�´\Íf�øí�^[�þ8��p�ö�+¡�°„¾+_ÞÔ&ó"Xˆ¹³&�¢ùÀgÆ� 1hMêlÓ�Ýbp�+ÞŸš5�ç"�7†�Œ�àÊO Ê›Kt�ØÌ²Ñò¿D�D9÷®¦ûMÈ�úN�ßuSÿfŽØè�ˆ¡¢ý¤†�ÿ[òy�2µËËymûÇté,�fÓ¦�´ rhGr¶cÍ•	s�õI€¥Ô!@5Ø×�Go)<Æ¡/��MÊ’ªˆg²dˆ�S6��FÄ„^¥]­u¬¹'WÒ¢�¯fÜ /€ÄM�4¯Ôj�§£�´L
*«p�øš$CîÞ~µ)Ÿ¾O)¦ 1��î�õÍkp`J“�m�
¿YÊ<�ÓVËm pcç„�©«é2)+žåUe,Î&€wý¥6pmÑ.*#ŽÍúìÐ¹�¾Poço�ŠÙžh=»âÿ�éWßÁ¯_6²
y¥itAw”õ¦Üªp”íbßW¤Æ™¯lx�û¸V�…«0IneòV½ÿ|�ÆmlE�_îì7I-v!‘æ�Vh�½7'o;kz\�¼m Ì�+Þ7�õXÿ6y¯��Å7B€\~Â”?##L_!3ö�GÞnYZ´�ëÊ�!�O›ääù>Ø�À�B†š�
®œM5Ÿsv�O9Iš\
i”{*�È‰	�fy*;�Zá¹åð_�ØÞ�©���Ð§\�Ñè!×Úû)˜©�D�&��|.CX�vÚ[]èÀÏŸ>‰UÇd#a�¼Æhï�aJ0Jò¾•��xØË�{²äxµ¨ÿR�¤{�°iX)ë�O)ÌÑ÷xÿ[Ö4\£ÈrZ�ã3š�žP¼mDœ­¬�*°ß��lÏÓy�¿GÖ…°-ØÚ»Ïfˆ‹äŠ�ðû3oäŽ¶iú”Wý÷[5ª@Æød�®$g¤XÓItÜÄÊ[�~ûìõA�æLôø.“�n���È‡}@�]0Â½c•5�Ø�|�4õ1òJúê\»m~ÛŸ¼��)„(-ÄßÝ�Ñ{!“ªlé�î-–kT˜?$Ôþ	Ï�º°›$•¥Øhž`ùß—Z`†%è��t¼Z�RIv‹ôà§�ñÎbsu’âÄ+�9€ÑÑ?Áã]íè¨VV'L7ËGÑ°�4rü��ÿG¿u9Kb¾\H¦R¿åà~ÊVO'ð&}ýÌGG­�^a).q�Î�SuøûÑŸU›>H�£„�5¿ÇkíwþIµÃ0ÅãÛ·QÞ�¥˜�¯â�i"IK1Ùr�¶©Y:o^óT+1i
�|;�é­E�J•p„çÈÏ[ò§e	†RäÈ?��l[|hƒË~+\sI ,‚ì¿"Ž�Ë��ÔMPL¤Ì‹¡>-ÞÀ¢ûÙÁÎC�ˆò×F‡ï«¡ì��DÁ3ËÅµŒX‚¨È¦®´�r+üÑCNC;�ü®›A7½�fö�wô��=‘Z�Á0­Jœ=<…Xn\yj†µ•"…»}l¬ª›*H7`��l*§ûgòá¶&µ 	�DÆ 0ì‡ºd°êc��ã��;€õ�R¾�´P��•‘	Ÿæ2¿ª^°w·Îy»�h¾=¢)îc�ÐÝó±µ*äÖ‘÷[$7¯àQ�W�pnÝ¾ËÅh•c�Kü��Š’^©�!	ëß3…»�‘Ì‚1�„DÍSÉ:Ž}¿ÂK�ÞË˜£©|ëg¿6��Ø�½®2ú‚Òqo4Õ	¾Cv]a¼Ñß2HmÎrsgS�0ÿ�ó¥�ì�«Ž3&”å�C4W´�¹Ì=2Væ�Òlì5Tü˜´â½L–’X8Æ��mœ¬��Å�$[(sô¨£ÏÎºÌcOË^²��m«E	‰°U�º~’Òtæ•Ž“†�ùAó÷�j²�ñÒ¿q�(œgù‚/T‹¥®÷üHÕ ŽøxgZ
#
#k×I�Tµ_þ�§@½p¢‚�m˜Ï†�·„‹|OPÿ�B!ó2�w]R/¦ÐcR�¼ñ�Õqø]BoÛš�	«žD|4��B³œñå.}Ô>‰/T­y�®É�ù#VïäJ­æRÖ”„ÛÈ¹Ä|�G$ä»�„�hTU¼'/^
E�©U1rcii�"®PÞ�Í/Ö[�=É‚ïùÙ‘•£�?%“C¯�bú»²®ýÏ0G Ë�#�aòì�é:ñ‚&�ÈÄx.�ZzßÓ±³¾ã¦ð"FI�&’ %‘±ÎòÂ\´á.Dp›i‰hlL�Èé÷’ tr|���2„¥°�âë��E[t�Xmk÷éÄ)'œŠ7
úwÀy•ˆ¸�Þ�q‡àböiÝûÙ�èìË�²�”(ÈxAÒß£v&ðü(VÊGsÓ‡‘ò�‘µ„�ØÁÏ‹0?yb{œ|Õ�,†²†1^º,�¯è/�šÜ�Ê@4Ð7K�÷/-ë-¶¸î£3‚F�sa°{B�>�#ÜN)þ1M{ÙÃü˜J3åjd³ÕÅ“E{èÉ»
;a.€€òi}N·�Òÿ�Ç�íƒÛëé9í}të˜·WnëÏ\6¿¬@Í§¬Í™Ä#�¹Á×j=¼€òdãxø-·è0³�º�§	Õ­fÊf¢å’ŸÍRÀÔlÆMŽ¾t¡ÀaPá—¯“I1…Ô�±=Q—§ˆ�L–å¥š��€~7ìg›�@±è>Hý«p€¨�fðóS3jW�^Ó��yFqmãŠº�zÛ � ñ?ÐŸ=gy˜�KÎ+��P`µâ?|�‘q�O�‹¯�·JµHºÂ
¢n¨Œq‹„K
´½ì�­°Ê™¸Ücó�]¤Ëêy*�Éooa
 ¼¹J—�Ørƒ�ƒI!ÌÈ‘�\�Üœøí�žù�¹zcç�ü�B�{’3f‹œQ�:ZNOø“‘º�|sœÁðË�I�Ì�
ønëh^×ºÒµF^O¬�‘Ïms§¾k�a��"52�6OP=Z�.�¦+‰rÉ¶žÁ�Ù‰áíp�Y‘C°Üý¿dÄž™¨â�-�²ëT[;�ÑNÕã{íÆ�D‡€€ÿÙ

endstream

endobj

45 0 obj

<</Interpolate true/BitsPerComponent 1/Width 556/Length 89/ImageMask true/Height 192/Filter[/JBIG2Decode]/Subtype/Image/Type/XObject>>stream
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endstream

endobj

46 0 obj

<</Length 1551/Filter/FlateDecode>>stream
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endstream

endobj

47 0 obj

<</Length 81/Filter/FlateDecode>>stream

xœ+Ôw,*ÉLKL.±±Ñ�©,HÕ�HLOµ³srqV030Ð32U0�B��S=c�C×@ÏÀÈÀÀ@!9Wß)]Á%_ßÙ�H*¸ú:+�*��T��å

endstream

endobj

48 0 obj <</F_0 50 0 R /F_1 53 0 R /F_2 56 0 R /F_3 59 0 R >>

endobj

49 0 obj

<</Length 79/Filter/FlateDecode>>stream

xœ+ÔwËL/-Jµ±Ñ÷uötQ0·³srqV(T046Ö31Q0�B�3=����c�c=S��S�s=cS…ä\ý���—|…@�W_g 	�­¹�=

endstream

endobj

50 0 obj <</BaseFont/PalatinoLinotype-Roman/ToUnicode 52 0 R /Encoding<</BaseEncoding/WinAnsiEncoding/Differences[ 1/space/afii10030/afii10033/afii10034/afii10020/afii10080/afii10083/afii10085/afii10069 11/afii10065/afii10082 14/afii10084/afii10067/afii10070/afii10079/afii10066/afii10073/afii10077/afii10094/afii10089/afii10072/afii10074/afii10081/afii10086/afii10068/guillemotleft/afii10028/afii10078/afii10076/afii10075/afii10087/l/e/i/c/m/period/afii10035/afii10093/guillemotright/afii10037/afii10036/afii10019/afii10022/afii10024/afii10021/afii10017/afii10048/colon/afii10032/backslash/afii10026/asciicircum/H/I/afii10097/afii10031/parenleft/afii61352/slash/two/zero/one]/Type/Encoding>>/FirstChar 1/Subtype/TrueType/Type/Font/LastChar 65/Widths[ 250 946 813 604 532 560 444 526 552 0 500 601 0 472 472 479 583 560 443 574 477 536 823 632 636 763 400 500 726 734 524 632 490 291 479 291 444 883 250 709 725 500 672 613 611 611 982 743 778 1092 250 786 606 834 500 832 337 538 832 333 1109 320 500 500 500]/FontDescriptor 51 0 R >>

endobj

51 0 obj <</ItalicAngle 0/FontWeight 400/Flags 34/FontBBox[ -170 -292 1419 1050]/CapHeight 0/FontName/PalatinoLinotype-Roman/Descent -284/Ascent 732/Type/FontDescriptor/StemV 0>>

endobj

52 0 obj

<</Length 505/Filter/FlateDecode>>stream
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endstream

endobj

53 0 obj <</BaseFont/Constantia/ToUnicode 55 0 R /Encoding<</BaseEncoding/WinAnsiEncoding/Differences[ 1/space/afii10074/afii10026/one/afii10035/afii10020/afii10022/afii10034/afii10036 11/afii10019/afii10032 14/afii10033/afii10043/afii10031/afii10049/period]/Type/Encoding>>/FirstChar 1/Subtype/TrueType/Type/Font/LastChar 18/Widths[ 251 607 798 313 651 550 581 582 613 0 597 804 0 771 1046 791 642 256]/FontDescriptor 54 0 R >>

endobj

54 0 obj <</ItalicAngle 0/FontWeight 400/Flags 32/FontBBox[ -456 -250 1169 1020]/CapHeight 0/FontName/Constantia/Descent -249/Ascent 751/Type/FontDescriptor/StemV 0>>

endobj

55 0 obj

<</Length 295/Filter/FlateDecode>>stream
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endstream

endobj

56 0 obj <</BaseFont/TimesNewRomanPSMT/ToUnicode 58 0 R /Encoding<</BaseEncoding/WinAnsiEncoding/Differences[ 1/space/afii10033/afii10029/afii10017/afii10031/afii10034/afii10018/afii10032/afii10036 11/afii10045/afii10079 14/afii10065/two/zero/one/hyphen/afii10085/afii10089/afii10070/afii10066/afii10093/afii10075/afii10068/afii10080/afii10069/afii10028/afii10078/afii10076/comma]/Type/Encoding>>/FirstChar 1/Subtype/TrueType/Type/Font/LastChar 31/Widths[ 250 722 678 722 722 556 574 722 611 0 872 535 0 444 500 500 500 333 500 503 444 509 672 535 410 500 509 667 633 486 250]/FontDescriptor 57 0 R >>

endobj

57 0 obj <</ItalicAngle 0/FontWeight 400/Flags 34/FontBBox[ -568 -307 2046 1040]/CapHeight 0/FontName/TimesNewRomanPSMT/Descent -216/Ascent 693/Type/FontDescriptor/StemV 0>>

endobj

58 0 obj

<</Length 358/Filter/FlateDecode>>stream

xœ]’Mnƒ0�…O�;Ì²]Dø‡4�„��’H,ú£¦=�ÁCŠTŒeÈ‚Û×ã!©Ô�ÖgÏ{ã'ÆIQîKÛŽ�¼û¾>á�Mk�Ç¡¿ú�áŒ—Ö‚T`Úzœwq­»ÊA�Ì§i�±+mÓC–Aò�ŠÃè§‡­éÏø�É›7è[{yø*Na{º:÷ƒ�Ú��ä9�lB›—Ê½V�B�]ËÒ„z;NËàùS|N�AÑ~!ç�½ÁÁU5úÊ^p‘	™gò˜/Ðš�¥Ùpnf¥�9dR†E�-¢ãVSë›¶þ®|lJ*�T™PÄ)Ý‘	Í¼#N™£fÅ¼'~ŠÌÞ5ŸKâgæ�ñ†5ŠxÇ�{�‘uìs`Ž}ŽœšôRq6ÒHÎ“jbÎ“®‰9�^�s�M�$çIé.Éyô†˜óèØgËL9%gÓ)1g�åÀ{>/ˆçœñœsªbþ»ñoÒdèåÜ'^_½�Ã¦ç�‡Lãm-Þ� ë���}¿CÁ¸œ

endstream

endobj

59 0 obj <</BaseFont/TimesNewRomanPS-ItalicMT/ToUnicode 61 0 R /Encoding<</BaseEncoding/WinAnsiEncoding/Differences[ 1/space/afii10074/c/question/s]/Type/Encoding>>/FirstChar 1/Subtype/TrueType/Type/Font/LastChar 5/Widths[ 250 500 444 500 389]/FontDescriptor 60 0 R >>

endobj

60 0 obj <</ItalicAngle 1537/FontWeight 400/Flags 98/FontBBox[ -498 -307 1333 1023]/CapHeight 0/FontName/TimesNewRomanPS-ItalicMT/Descent -216/Ascent 694/Type/FontDescriptor/StemV 0>>

endobj

61 0 obj

<</Length 246/Filter/FlateDecode>>stream
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endstream

endobj

72 0 obj
<</Filter/FlateDecode/Root 2 0 R/Info 6 0 R/Size 73/W[1 2 1]/ID[(sh�Lû~*r±ÌÁíÅ˜†“)(sh�Lû~*r±ÌÁíÅ˜†“)]/Type/XRef/Length 160
>>
stream
xœ…Ï·
�a�„ÑÝÃÛÃ{ï=ù�P��P�‚ì��B¨�"Hé�‰�èƒï‡��éi'œ�ùÅ’¥aÁ�?‚�c„(bˆÃF�I¤�F�9�PB�cL1G�54ÐD�]ôÐÇ�
�|� „�†*¶èì.ê8¢ë¸èö)º{‰ºS³9£îÃÜ<Šº_™>ÁLO�Ó«¨ëájz��=.¾?ëù-ÿ¢—›|�\��y
endstream
endobj

74 0 obj

<</Type /XRef/W[1 4 2]/Index[0 75]/Size 75/Filter /FlateDecode/DecodeParms<</Columns 7/Predictor 12>>/Length 159/Root 2 0 R /Info 6 0 R /ID[<73681D4CFB7E2A72B1CCC1EDC5988693><1AC3D34FC2BA161B69F92B0A4B0BE09B>]>>stream

xœcb��ÿÿ™À4##�#��d`�Ó�@š�"�Aÿ�’���Áên0°àT7Rh`x0Š0Ü�ñõ×BÂ�»�B«_‡ÐÒ§!4#�„f‹„„sÍN�U�þÖ��·Aüj��5ds[Ë�n‚Å;�4�Å;v2\�‰W¸3h!‹wj2\�‰—_gÐA�ï¾Áp�D—Þ‡Ç+å4Ðžž�¨¿�!4;���í)#Ï

endstream

endobj

xref

0 75

0000000000 65535 f

0000000000 00000 f

0000000017 00000 n

0000000113 00000 n

0000000169 00000 n

0000000352 00000 n

0000000477 00000 n

0000000595 00000 n

0000000831 00000 n

0000000905 00000 n

0000000984 00000 n

0000001062 00000 n

0000001146 00000 n

0000001227 00000 n

0000001306 00000 n

0000001387 00000 n

0000001466 00000 n

0000001550 00000 n

0000001631 00000 n

0000001710 00000 n

0000001791 00000 n

0000001870 00000 n

0000001954 00000 n

0000002035 00000 n

0000002114 00000 n

0000002195 00000 n

0000002274 00000 n

0000002350 00000 n

0000002504 00000 n

0000002580 00000 n

0000002661 00000 n

0000002740 00000 n

0000002832 00000 n

0000002913 00000 n

0000002992 00000 n

0000003073 00000 n

0000003153 00000 n

0000003234 00000 n

0000003314 00000 n

0000003390 00000 n

0000003471 00000 n

0000003551 00000 n

0000015500 00000 n

0000018449 00000 n

0000028392 00000 n

0000035251 00000 n

0000035513 00000 n

0000037138 00000 n

0000037291 00000 n

0000037362 00000 n

0000037513 00000 n

0000038558 00000 n

0000038746 00000 n

0000039324 00000 n

0000039762 00000 n

0000039938 00000 n

0000040306 00000 n

0000040917 00000 n

0000041100 00000 n

0000041531 00000 n

0000041809 00000 n

0000042002 00000 n

0000000000 00000 f

0000000000 00000 f

0000000000 00000 f

0000000000 00000 f

0000000000 00000 f

0000000000 00000 f

0000000000 00000 f

0000000000 00000 f

0000000000 00000 f

0000000000 00000 f

0000042321 00000 n

0000000000 00000 f

0000042642 00000 n

trailer

<</Root 2 0 R /DecodeParms<</Predictor 12/Columns 7>>/Type/XRef/Info 6 0 R /Size 75/ID[<73681D4CFB7E2A72B1CCC1EDC5988693><AD004D53EE72EE80ED09900E4914D12A>]>>

startxref

43051

%%EOF




